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ACTA DE CONSTITUCION DE ASOCIACION MUTUAL
AMARTE COLOMBIA
Asociacion Mutual de ahorro y recapitalizacion para trabajadores y
empleadores de Colombia
ASAMBLEA GENERAL

Siendo las 03:45 p.m. del dia 19 de Marzo de 2025, se redinen con la voluntad de constituir una
entidad sin 4nimo de lucro del tipo de Asociacién Mutual, de manera no presencial a través de
la plataforma Meet https: //meet.google.com/rre-orcu-xts los siguientes constituyentes:

Nombre Tipo de No. de Domicilio Patrimonio
identificacion | identificaci inicial
6n
1 JOSE ELIADES PRIETO ARDILA 525 91014415 | Barbosa $ 78.000
‘ EDGAR HUMBERTO CASTRO GARCIA cc 10407629 | 80990 C $ 76.000
’ CLAUDIA MARCELA QUIROGA ORTIZ cc sto8e3ze | D°9o.DC ki
‘ PABLO ALVAREZ SANCHEZ ceC 9522068 R $ 78.000
8 FREDY YESID ORTIZ ROJAS cc 80186298 |  yyosquera $78.000
6 MAURICIO ROJAS RODRIGUEZ cc 80111966 | pogoes D.C $ 78.000
§ LIDA MARYURI ACOSTA ALVAREZ cc ST | wosow mir $ 76.000
s YURLEY BIVIANA CELIS ARCINIEGAS Gt 37900768 | pogota. D.C $ 78.000
9 ALEJANDRO g:;;:gz ANGARITA C.C. - 9010363087 | oo pc | 1462000
- CARLOS EDUARDO BELLO VARGAS cc 79294761 | g ooa D.C. $ 78.000
" | JORGE ENRIQUE PERALOZA MELENDEZ cc TRIGT. Chia 378000
2 | NELSON LEONARDO DELGADO RIARO cc 76982116 | Bogota D.C $ 78.000
'3 | MONICA LILIANA RINCON BAQUERO G 1032420116 | BO9°™. D.C- $78.000
" DIEGO ANDRES RAMIREZ GUZMAN ce 79433410 | pooota, D.C. $ 78.000
" JEISSON CAMILO URREGO MUETE ce 1020771799 | Bogota, D.C. STRA00
6 | MANUEL TIBERIO GIRALDO AGUDELO cc 1104698555 | Bogota, D.C. $ 78000
17 | SANDRA CAROLINA GONZALEZ REYES 38140234 | Bogota, D.C. $ 78.000
c.C
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'8 | HUMBERTO HORACIO DEMOYA TRIANA c.e OIS - | i B $ 78000

9 | JORGE ALEJANDRO MENESES OSPINA cC 14137323 Yopal $78.000

- PAULA ISABEL OSPINA MANJARRES cc 1110542042 | Bo90t4. DC. $ 78.000

“ MONICA CRISTINA DIEZ BAUTISTA Ce 52060024 | Bogota. D.C. $ 78.000

“ SANTIAGO RODRIGUEZ ALMECIGA cc 1000020106 | 5090t4.D-C. $78.000

23 | JAIRO ENRIQUE BASTIDAS LAMPREA co 93413839 | Bogotd. D.C. $ 78.000

Total, Patrimonio inicial $3.198.000. Se adjunta firma de todos los constituyentes.

Orden del Dia

Nombramientos
Aprobacidn de Acta
Firmas

LAl o o

Designacion de Presidente y Secretario de la reunién
Constitucién de entidad sin dnimo de lucro

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Designacién de Presidente y Secretario de la reunion.

El Asambleista Horacio Demoya propone como Presidente de la Asamblea a ALEJANDRO
OSPINA ANGARITA , identificado con c.c. No. 93.388.223, Representante Legal de UTIPEC y
como Secretario de la Asamblea a CARLOS EDUARDO BELLO VARGAS, identificado con c.c. No.

79.294.761 lo cual es APROBADO POR UNANIMIDAD,

2. Constitucién de la Entidad Sin Animo de Lucro.

Reunida la Asamblea General, manifiesta su voluntad de constituir una entidad privada sin dnimo
de lucro, para lo cual se puso a disposicién el nombre de AMARTE COLOMBIA Asociacién Mutual
de Ahorro y Recapitalizacion para Trabajadores y Empleadores de Colombia. Tanto la decisién de
constituir una entidad sin dnimo de lucro como los Estatutos que se anexan y que forman parte

integral del acta fueron APROBADOS POR UNANIMIDAD.

AOA
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En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta los cargos que se crearon en los estatutos de constitucion, se
realizan los siguientes nombramientos:

JUNTA DIRECTIVA
Cargo Junta | Nombre C.C. No. No. Identificacion
Directiva
PRINCIPAL ALEJANDRO OSPINA ANGARITA-
Representante UTIPEC - Nit cc 93388223
901036308-7
PRINCIPAL CARLOS EDUARDO BELLO VARGAS - 79294761
PRINCIPAL JORGE ENRIQUE PENALOZA 79961868
MELENDEZ C.C
PRINCIPAL LIDA MARYURI ACOSTA ALVAREZ . 55173119
PRINCIPAL YURLEY BIVIANA CELIS ARCINIEGAS - 37900768
SUPLENTE
NELSON LEONARDO DELGADO RIARO i O
SUPLENTE
PAULA ISABEL OSPINA MANJARRES c.eC 1110542942
SUPLENTE
JORGE ALEJANDRO MENESES OSPINA a5 Laiarans
SUPLENTE FREDY YESID ORTIZ ROJAS - 80186298
SUPLENTE DIEGO ANDRES RAMIREZ GUZMAN e 70453410

Las personas nombradas estando presente aceptan el cargo para el cual han sido designadas.

REPRESENTANTE LEGAL
Cargo Nombre C.C. No. No. ldentificacién
Representante 79746286
Legal Principal HUMBERTO HORACIO DEMOYA CcC
TRIANA
Representante o .
i . 1986329
Logal Suplente CLAUDIA MARCELA QUIROGA ORTIZ

Las personas nombradas estando presente aceptan el cargo para el cual han sido designadas.

AOA
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REVISOR FISCAL

Como Revisor Fiscal Principal
DOLLY XIMENA CALDERON PACHECO c.c. 36.066.439 TP 85004-T

Como Revisor Fiscal Suplente
MARTHA ISABEL HERNANDEZ GRANADOS ¢.c. 52.172.182 TP 117533-T

La postulacion a Revisor Fiscal principal y suplente y las condiciones presentadas en la propuesta

recibida, fue APROBADA POR UNANIMIDAD por la asamblea. Las personas nombradas estando

presente aceptan el cargo para el cual han sido designadas.

JUNTA DE CONTROL SOCIAL.
Cargo Junta | Nombre C.C. No. No. Identificacién
de Control
PRINCIPAL MAURICIO ROJAS RODRIGUEZ _— 80111966
PRINCIPAL
MANUEL TIBERIO GIRALDO AGUDELO c.C 1104698555
PRINCIPAL
MONICA LILIANA RINCON BAQUERO c.e 1032420116
SUPLENTE
EDGAR HUMBERTO CASTRO GARCIA 60 74752916
SUPLENTE
PABLO ALVAREZ SANCHEZ ce 83237351
SUPLENTE
JAIRO ENRIQUE BASTIDAS LAMPREA ce 93413830
COMITE DE APELACIONES
Cargo Comité de | Nombre C.C. No. No. Identificacién
Apelaciones
PRINCIPAL
SANTIAGO RODRIGUEZ ALMECIGA c.C 1000020106
PRINCIPAL
MONICA CRISTINA DIEZ BAUTISTA i ——
SUPLENTE
JOSE ELIADES PRIETO ARDILA ce 91014415
SUPLENTE
UEISSON CAMILO URREGO MUETE o 1020771799

Igualmente, las personas nombradas para la JUNTA DE CONTROL SOCIAL Y EL COMITE DE
APELACIONES estando presente aceptan el cargo para el cual han sido designadas.

AOA
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4. Aprobacion del Acta.

Siendo las 04:30 p.m. del 19 de Marzo y habiéndose agotado el Orden del Dia, se da por
finalizada la Asamblea de constitucion de la Asociacion Mutual AMARTE COLOMBIA Asociacion
Mutual de Ahorro y Recapitalizacion para Trabajadores y Empleadores de Colombia.

5. Firmas.

ALETANDRO OSPSMA ANGARSTR o

Presidente Secretario
ALEJANDRO OSPINA ANGARITA CARLOS EDUARDO BELLO VARGAS
C.C. No.93.388.223 C.C. No. 79.294.761

Se adjunta. Acta de Constitucion y documentos soporte.
Estatuto de aprobados por asamblea.
Listado de asistentes firmado
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AMARTE COLOMBIA
Asociacién Mutual de ahorro y recapitalizacién para trabajadores y
empleadores de Colombia

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA Y DENOMINACION SOCIAL. La Asociacion
Mutual de ahorro y recapitalizacion para trabajadores y empleadores de Colombia — Sigla
AMARTE COLOMBIA, es una empresa de economia solidaria, de derecho privado, sin
animo de lucro, inspiradas en la solidaridad, con fines de interés social, constituida libre y
democraticamente por la asociacion de personas naturales y personas juridicas sin animo
de lucro, que se comprometen a realizar contribuciones al fondo social Mutual, de
naturaleza Mutualista, siempre en razon del interés social o del bienestar colectivo: de
responsabilidad limitada, con nimero de asociados y patrimonio variable e ilimitado.

ARTICULO 2. MARCO LEGAL. LA ASOCIACION MUTUAL se regira por la
Constitucion Politica de Colombia, la legisiacion Mutualista y de la Economia Solidaria,
la normatividad que regula a las asociaciones Mutuales, el presente Estatuto, los
reglamentos intemos y las demas disposiciones legales y reglamentarias vigentes que
le sean aplicables en su condicion de Asociacion Mutual.

ARTICULO 3. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES. E! domicilio
principal de la Asociacién Mutual serd, la ciudad de Bogota D. C., Departamento de
Cundinamarca, Republica de Colombia; y tiene su sede en calle 121 No. 6-46 oficina
zwwlébmso12975593ymmdbdeamwdodmbmm1ypm
establecer oficinas en cualquier parte del pais para atender a sus asociados y a la
comunidad en general, en cumplimiento de su objeto y para la realizacion de sus
actividades.

ARTICULO 4. DURACION. La duracion de la Asociacién Mutual serd indefinida; sin
embargo, se podra fusionar, incorporar, escindir, transformar, disolver y liquidar en
cualquier momento, en los casos, formas y términos previstos en las normas legales
vigentes sobre la materia y el presente Estatuto.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS. La Asociacion Mutual regulara sus actividades sociales,
econdmicas y los actos Mutualistas que realice en desarrollo de su objeto social con
baseenlospmdpiosda!asasodadonesMuhmles.delaeomomiasoﬁdaﬂay
particularmente en los siguientes:

Adhesion voluntaria, responsable y abierta

Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua
Organizacion y Administracion democraética, participativa, autogestionaria y

AOA
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Autonomia, autodeterminacion, autogobiermno e independencia.
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Participacion econdémica de los asociados.

Educacion, formacion, informacién y capacitacion social y Mutual de manera
permanente, oportuna y progresiva. .
Integracion con organizaciones del mismo sector para el Desarrollo social
sostenible

Promocadﬁdeunaudhuaecolﬁgiw.

Servicio a la comunidad.

10 anaciadelserhumano su frabajo y sus mecanismos de cooperacion sobre los
medios de

1. Propedadasouaﬁvaysdmmmmdepmm

©® ~N oo

CAPITULO Il

EL OBJETO DEL ACUERDO MUTUALISTA,
LOS SERVICIOS Y LAS ACTIVIDADES

ARTICULO 6. OBJETO SOCIAL. La Asociacion Mutual tendréa como objeto social
procurar que se dé solucion a las necesidades economicas, sociales, culturales y
ambientales de sus asociados, proteger sus ingresos, prestaries servicios a través de la
ayuda mutua, realizar actividades educativas. de capacitacion y de investigacion,
ahorro, crédito, fomentar la solidaridad y los lazos de compafierismo entre los
asociados, actuar decidida e integradamente en el sector de la economia solidaria. De
igual forma la entidad busca beneficiar a la comunidad a través de actividades como la
educacion, asistencia social y promocion de la participacion ciudadana.
En desarrolio de su objeto social, la Asociacion Mutual podra efectuar descuentos por
némina y suscribir acuerdos o convenios de libranza con empleadores o entidades
, de naturaleza publica o privada, asi como aceptar que sus asociados
atiendan las obligaciones con l1a Asociacion a fravés del sistema de libranzas.
Iguaimente, podra acordar ofros mecanismos de recaudo y actuar como entidad
operadora de libranzas.

Asi mismo, contribuir al desarrolio econdmico, mediante la participacion en el disefio y
ejecucion de planes, programas y proyectos en los territorios

Los recursos de la Asociacion Mutual tendran origen licito; para este fin se
implementaran los mecanismos idoneos orientados a prevenir, confrolar, detectar y
mamahmmnm&mm al igual que el
destino de los recursos.

ARTICULO 7. ACTIVIDADES. Para el desarrollo de su objeto social la Asociacion
Mutual adelantara las siguientes actividades, que en todo caso tendran la condicion de
servicios Mutuales:

1. Promover de modo permanente actividades orientadas a la formacion de sus
asociados en los principios y doctrina del Mutualismo.

AOA
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tengan en cuenta la auto sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente.

3. Programar, desarrollar e impulsar actividades tendientes a la preservacion y
conservacion del medio ambiente y a investigaciones y procesos sociales, que
incidan directa o indirectamente en el desarrollo de la sociedad.

4. Servicios y auxilios funerarios por accion directa o por intermedio de entidades
debidamente organizadas para desarroliar estas actividades.

5. Desarrollar actividades de vivienda para los asociados, mediante programas de
autogestion, autoconstruccion, por delegacion o para mejoramiento, con recursos
propios o de entes nacionales e internacionales.

6. Realizar actividades artisticas, deportivas, turisticas, recreativas, sociales y
culturales para sus asociados, beneficiarios y otros miembros de la comunidad.

7. Promover, constituir y organizar emprendimientos asociativos para la produccién
de bienes y otros servicios, empresas asociativas solidarias, o participar en
empresas de ofra naturaleza juridica buscando el mejoramiento econémico,
cultural y social de los asociados y la comunidad; siempre y cuando ello sea
conveniente para el cumplimiento de su objeto social y no desvirtuen su propésito
de servicio ni el caracter sin animo de lucro de sus actividades.

8. Servicios de asistencia médica, farmacéutica, odontoldgica y demas programas
de seguridad social, mediante convenios con diferentes entidades que presten
estos servicios, encaminados al bienestar de los asociados de la Asociacion
Mutual.

9. Establecer convenios o alianzas con entidades publicas, privadas, para el
desarrolio de programas y proyectos de seguridad social, salud, vivienda y
educacion, orientadas a la formacion, capacitacion e investigacion de tematicas
que beneficien a los asociados, familiares 0 comunidades.

10. Ofrecer, a través de convenios con entidades especializadas en el ramo, planes
de seguros que amparen la vida y bienes de los asociados.

11. Realizar actividades de ahorro y crédito. La Asociacién Mutual podra desarrollar
actividades de captacion de ahorro entre sus asociados, en diversas modalidades
y otorgar a estos créditos para la satisfaccién de diferentes necesidades
personales y familiares, de acuerdo al reglamento que la Junta Directiva elabore
para tal fin y acorde a las normas legales que regulan la materia.

12. Celebrar contratos de descuento de ndmina por libranza con entidades de
derecho privado y publico.

13. Verificacion de la procedencia licita de los recursos captados por la Asociacion
Mutual en sus diversas modalidades, cumpliendo todo lo establecido por la ley.

14. Subsidios Mutualistas por medio de los cuales la Asociacion Mutual podra
auxiliar, en forma esporadica, a los asociados o beneficiarios cuando sufran

AOA
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calamidades o siniestros, de acuerdo a lo establecido en el reglamento de los
fondos Mutuales.

15. Suministrar, en las mejores condiciones, los bienes y servicios necesarios para
consumo personal y familiar de los asociados.

16. Otras actividades que tengan como fin la promocién y dignificacion del ser

humano.

ARTICULO 8. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. La Junta Directiva
establecera y pondra en funcionamiento los reglamentos de todos y cada unc de los
servicios antes descritos.

En todo caso, las actividades y servicios de ahoro y crédito deberan ser realizados y
prestadospormtennednodemamespemallzadaomreg!amnms

procedimientos, sin perjuicio de la consolidacion de cuentas y operaciones generales de
la Asociacion Mutual y de ofras secciones de esta.

ARTICULO 9. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. Para el desarrolio del objeto de la
Asociacion Mutual, la Junta Directiva establecera y pondra en funcionamiento las
dependencias administrativas necesarias y realizara toda clase de actos, contratos y
convenios con entidades, preferentemente de la misma naturaleza o del sector
cooperativo y solidario, para garantizar el normal desarrolio y funcionamiento.

ARTICULO 10. EJECUCION DE ACTIVIDADES. La Asociacion Mutual no estd
obligada a prestar todos los servicios que habia el articulo 7°, al mismo tiempo, sino que
lo hara de acuerdo a las posibilidades econémicas.

ARTICULO 11. EXTENSION DE SERVICIOS A TERCEROS. La Asociacion Mutual
prestara los servicios de ahorro y crédito como prestaciones Asociacion Mutuales en
forma directa y anicamente a sus asociados, en las modalidades y con los requisitos
que establezcan los reglamentos, de conformidad con lo que dispongan las normas que
regulen la materia.

Los demds servicios y en especial los de prevision, solidaridad y bienestar social, en
razon del interés colectivo, podran extenderse a los familiares directos del asociado o a
terceros cuando sea en beneficio colectivo, para lo cual los reglamentos de los

respectivos servicios estableceran los requisitos y condiciones de tal extension y hasta
qué grado de parentesco por consanguinidad, afinidad o civil, pueden prestarse.

En este ditimo caso, bsexoadaﬂesmnseobtuwnwﬁlevadosaunhﬂumal
no susceptible de reparticion

CAPITULO I
ASOCIADOS

ARTICULO 12. CALIDAD DE ASOCIADO.Podran  ser asociados de la
Asociacion mutual:

Tendran la calidad de asociados: Los fundadores que suscriban el acta de constitucion,

AOA
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la Asociacion Mutual, las personas | o Sogers

las personas naturales, los empleados de
del sector cooperativo solidario y las demas de derecho privado sin animo de lucro que
hayan sido admitidas con posterioridad, que cumplan con las condiciones y requisitos

que sefiala la ley y el presente estatuto.

Beneficiarios: Quienes seran familiares directos del asociado, segin el cuadro familiar
que defina la Junta Directiva, de acuerdo con el respectivo reglamento.

Los sustitutos de los asociados fallecidos, designados por éste en vida, que sean
legaimente capaces.

PARAGRAFO 2. Se entendera adquirido el caracter de asociado. para quienes ingresen
posteriormente, a partir de la aprobacion de su solicitud de asociado por parte de la
Junta Directiva o del érgano de la Asociacion Mutual en que esta delegue tal funcion.

ARTICULO 13. REQUISITOS DE ADMISION. PARA PERSONAS NATURALES. Para
adquirir la calidad de asociado, las personas naturales deberan cumplir las condiciones y
requisitos que se establecen a continuacion:

Las personas naturales para poder ser admitidas como asociados, deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de 14 afios o0 quien sin haberlos cumplido se asocie a través de un
representante legal y no estar afectado por incapacidad civil. Solicitar por escrito
su admision a la Junta Directiva, mediante el formulario de vinculacion de la

2. Pagar por una sola vez, el valor de la cuota de admision, equivalente uno y medio
(1.5) DSMMLYV (1.5 Dia de salario minimo mensual legal vigente) aproximado al
siguiente maltiplo de mil; suma esta que podra ser cancelada hasta en tres (3)
cuotas mensuales, valores que se aplicaran al Fondo Social Mutual capitalizado y
no sera por lo tanto reemboisable.

3. Proporcionar toda la informacién que requiere la Asociacion Mutual y permitir el
andlisis y revision de la misma.

4. Demostrar que recibid educacion con la Asociacion Mutual, asi como una
induccién sobre la entidad y sus servicios.

5. Comprometerse a pagar las contribuciones, las cuales no seran devolutivas, de

acuerdo a la reglamentacion que defina la Junta directiva de cada uno de los

servicios que preste la Asociacion.

Acogerse a los estatutos de la Asociacion Mutual y a los reglamentos

Pagar las confribuciones a que se obliga con destino a los fondos sociales y

Mutuales con destino al fondo Mutual de prevision asistencia y solidaridad, en la

forma y términos previstos en el presente Estatuto y sus

8. demdebsdatmpemmdesdemaermmueaslwm
la consuita y reporte a centrales de riesgo.

9. Autorizar el tratamiento de los datos personales de caracter comercial, crediticio,
financiero y de servicios.

10. Suministrar toda la informacion requerida, para dar cumplimiento a las normas
sobre prevencion y control del lavado de activos y financiacion del terrorismo.

11. Autorizar la realizacion de descuentos por nomina a través del sistema de

AOA
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libranzas de todas las obligaciones que adquiera con la Asociacion Mutual y no
encontrarse incluido en listas vinculantes y no vinculantes en relacion con el
lavado de activos o financiacion del terrorismo.

leumolmu“q‘”"ﬁmmmmoquemmm

ARTICULO 14. REQUISITOS DE ADMISION PARA PERSONAS JURIDICAS. Las
personas juridicas que aspiren a ser asociadas de la Asociacién Mutual deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

S NS

N

8.
9

10.

1".

Presentar la solicitud por escrito a la Junta Directiva.
Copia del Acta por Ia cual se aprobd la solicitud de afiliacion. _
Allegar certificado de existencia y representacion legal reciente, Rut y fotocopia de
la cédula de ciudadania del representante legal.

Adjuntar copia de los estados financieros de los dos (2) Gitimos ejercicios
contables, con excepcion de las empresas de reciente constitucion.

Pagar la contribucion de admision establecida por una sola vez aplicando la
siguiente formula: CAPJ = CAPN + [(#ET - #£AM) * CAPN].

Donde CAPJ es: Cuota de Admision Persona Juridica.
CAPN: Cuota de Admision Persona Natural,

#ET. Numero de Empleados Totales, .
#EAM: Numero de Empleados Afiliados a la Mutual, por tanto. =
Comprometerse a cancelar las contribuciones mensuales en la forma y términos
previstos en el presente Estatuto y sus reglamentos.

Aceptar el tratamiento de los datos personales de caracter no sensible, asi como
la consulta y reporte a centrales de riesgo.

Autorizar el tratamiento de los datos personales de caracter comercial, crediticio,
financiero y de servicios.

- Suministrar toda la informacion requerida, para dar cumplimiento a las normas

sobre prevencion y control del lavado de activos y la financiacion del terrorismo.
No encontrarse incluido en listas vinculantes y no vinculantes en relacion con el
lavado de activos o financiacion del terrorismo.

Acogerse a los estatutos de la Asociacion Mutual y a los reglamentos.

ARTICULO 15. CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE ADMISION. Si transcurridos tres (3)
meses y no ha terminado de pagar la cuota de admision se entendera que ha incumplido
con las condiciones exigidas para ser asociado y procedera automaticamente la
muwmmsmm.awmmmmy
procedera a dar cumplimiento a este articulo.

ARTICULO 16. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son deberes especiales de los
asociados:

; [

2.

Adquirir conocimiento sobre los principios basicos y universales del Mutualismo,
las disposiciones del estatuto y los reglamentos que rigen la Asociacion Mutual.
Acatar y cumplir con las decisiones de los 6rganos de administracion y control
social

EsminmnﬂmmmmbadOnwnhAsochdoﬂMumalmm
informado de programas, eventos y nuevos servicios.
Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que puedan afectar a

AOA
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10.

1.

12.

13.
14.

15.

COmponarsesolidaﬁamenteensusrelaaonesconlaAsocmaonMumalmeea
cualquier hecho o situacion que pueda afectar los intereses sociales o
economicos de la misma.

Hacer conocer de los 6rganos competentes de la Asociacion Mutual cualquier
hecho o situacion que pueda afectar los intereses sociales o econdmicos de la
misma.

Suministrar los informes y documentos que la Asociacion Mutual le solicite e
informar cualquier cambio de su domicilio.
Mralasasamueasgenemydesempenarbscargospammcualﬁsea
nombrado con eficiencia y honestidad

Pa:wparenlosprogramasdeeducacm asi como en los demas eventos y
celebraciones a los cuales sea convocado.

Pagar contribuciones y cuotas en los términos y condiciones establecidos,
oportunamente y las cuotas de ahorro a que se haya comprometido segun los
reglamentos.

Realizar actualizacion periddica de su informacion personal, en especial los datos
de direccion, teléfonos, correos electronicos y demas que faciliten la
comunicacion personal, asi como la informacién de sus familiares y beneficiarios
de los servicios.

Diligenciar con su informacion personal, familiar, social, econdmica o financiera,
los formatos o formularios que la administracion disponga, en especial aquellos
que tienen que ver con la implementacion de normas sobre control y prevencion
del lavado de activos y financiacion del terrorismo, y los de actualizacion de
informacién una vez al afio.

Autorizar el tratamiento de sus datos personales de caracter no sensible.
Autorizar los descuentos por némina que sean necesarios para la atencion de sus
deberes y obligaciones o en su defecto, cancelarios por caja o débito automatico
a través de los diferentes canales con que cuenta la entidad.

Cumplir con los demas deberes que resulten de la Ley, el Estatuto, los codigos
que existan sobre ética, conducta y buen gobierno. y los reglamentos.

PARAGRAFO. Todo asociado, por el hecho de serlo, estara obligado a pagar las
contribuciones ordinarias y extraordinarias que le correspondan, lo mismo que las
sumas que adeude por concepto de operaciones de crédito o de cualquier otro servicio
que reciba de la Asociacion Mutual.

Su vinculacion conlleva la autorizacion permanente e irrevocable al pagador respectivo
de la respectiva empresa o empresas de las que reciba salario o pension, para que le
retenga las expensas, de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto.

ARTICULO 17. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS Son derechos fundamentales de

ios asociados:

1.

i
3.

Utilizar y recibir los servicios de la Asociacion Mutual y realizar con ella ias
operaciones propias del objeto social.

Gozar de los beneficios y prerrogativas que ofrece la Asociacion Mutual.
Participar en las actividades de la Asociacion Mutual, y en su administracion y
control social mediante el desempefio de los cargos sociales.
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prescripciones estatutarias y reglamentarias.
5. Presentar por escrito cuando hubiere lugar, a través de la junta de control social,
las quejas, reclamos y fundamentos sobre la prestacién de los servicios o el
funcionamiento general de la Asociacion Mutual.
6. Ejercer los actos de eleccion, decision y ser elegido.
7. Retirarse voluntariamente de la Asociacion Mutual.

Presentar a los drganos de administracion proyectos e iniciativas que tengan como
propésito el mejoramiento de la Asociacién Mutual y sus servicios.
Los demas que resultan de las normas legales, el estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos de los asociados estara condicionado el pleno
cumplimiento de los deberes, obligaciones y al régimen disciplinario intemno.

ARTICULO 18. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asociado se
perdera por cualquiera de las siguientes causas:

1. Retiro voluntario.

2. Muerte real, civil o presunta del asociado.

3. Pérdida de las condiciones para ser asociado.

4. Disolucion y liquidacion de la persona juridica asociada.
5. Exclusion.

ARTICULO 19. RETIRO VOLUNTARIO. La solicitud de refiro voluntario debera
presentarse por escrito 0 por cualquier medio verificable ante la Junta Directiva. A partir
de la fecha de su presentacion o de la que se sefiale en la misma, el asociado perdera su
calidad como tal.

En el caso de estar incurso en una causal de exclusion, se adelantara el proceso
disciplinario estatutario. Si la decision es absolutoria, se procedera a ejecutar el retiro
voluntario.

muom.RmAummmuquuehm
perdido el vinculo de asociacién, podra solicitar nuevamente su ingreso a esta,
acreditando cumplir los requisitos exigidos a los nuevos asociados y en consecuencia
no acumulara la antiglledad gue tenia en la entidad.

La fecha de aceptacion de la solicitud de reingreso determinara la nueva vinculacién del
asociado, no siendo retroactivo tal caracter para ningun efecto legal ni estatutario.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de reingreso, el asociado recibira
los beneficios que se otorguen con cargo a los fondos de la Asociacion Mutual,
proporcionaimente a su antiglledad, contada a partir de su Gltima admision.

PARAGRAFO 2. La Junta Directiva analizara la causal por la cual se produjo la pérdida
de la calidad y el comportamiento que tuvo el solicitante como asociado, especialmente
en el cumplimiento de sus deberes econdmicos y demas con la Asociacion Mutual, con

base en lo cual podra autorizar o negar el reingreso.
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sido por morosidad y el asociado mplimiento de sus
con la Asociacion Mutual, como con sus codeudores.

ARTICULO 21. RETIRO POR PERDIDA DE CALIDADES O CONDICIONES PARA
SER ASOCIADO. Cuando el asociado haya perdido alguna de las calidades o
condiciones exigidas para serlo o cuando se le imposibilite en forma prolongada o
permanente ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones con la “ASOCIACION
MUTUAL", por razones ajenas a su voluntad; la Junta Directiva, por solicitud expresa de
la parte interesada o de oficio, se pronunciara sobre la viabilidad de su continuidad
como asociado a la Asociacion Mutual o decretara su retiro, para lo cual se requerira
previamente haberle dado traslado al interesado por el término de diez (10) dias habiles
de las razones de hecho y derecho en las que se sustenta su retiro, mediante
comunicacion dirigida a la dltima direccion fisica o electronica registrada en la
Asociaciéon Mutual.

Una vez transcurrido el término del traslado, la Junta Directiva estudiara los argumentos
del afectado y decretara las pruebas a que haya lugar, si es el caso, o tomara la
decision definitiva.

Dicha decision sera susceptible de los recursos de reposicion ante la Junta Directiva y
de apelacion, ante el Comité de Apelaciones o ante la Asamblea General: los que podra
interponer el asociado afectado dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
notificacion, en la forma prevista para la exclusion en el presente estatuto.

PARAGRAFO. En el evento de la incapacidad civil, la Junta Directiva podra autorizar, si
lo encuentra viable y conveniente, tanto para el asociado como para la Asociacion
Mutual, que el asociado afectado continue vinculado a la Asociacién Mutual ejerza sus
derechos a través de su representante legal, de conformidad con las normas del
derecho civil que regulan la materia. En caso contrario decretara su retiro de la
Asociacion.

ARTICULO 22. RETIRO DEL ASOCIADO POR MUERTE. En caso de muerte real, civil
0 presunta, se entendera perdida la calidad de asociado a partir de la fecha del deceso

o de la respectiva sentencia que asi lo decrete, y se formalizara la desvinculacion tan
pronto se tenga conocimiento del hecho mediante el registro civil de defuncion.

Losaharosydemésbeneﬁciosqueposeiaelasociadopasarénasucﬂnyuge.
compafiero (a) permanente y/o herederos, previa presentacién de los documentos que
acrediten tal calidad y los requisitos exigidos por la asociacion Mutual, quienes se
podran subrogar en los derechos y obligaciones de aquél, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes. :

Los ahorros podran entregarse al conyuge o compafiero(a) permanente y/o heredero,
en las proporciones establecidas, sin necesidad de juicio de sucesion, si estan dentro
de las cuantias maximas fijadas de conformidad con la norma legal vigente. En caso
contrario se requerira adelantar juicio de sucesién o tramite sucesoral ante las
instancias correspondientes.

Los beneficios tales como pélizas o auxilios, que legaimente no entren en la masa

AOA
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sucesoral, se podran entregar a los beneficiarios que haya determinado en vida el
asociado fallecido, previa presentacion de los documentos y el cumplimiento de los
demas requisitos que sefiale la Junta Directiva para tal fin.

En todo caso, los beneficiarios legitimos del asociado fallecido, podran designar dentro

de los dos (2) meses siguientes a la fecha de su deceso, la persona que representara
sus derechos y obligaciones en la asociacion mutual.

En caso de existir conflicto sobre los bienes que hagan parte de la masa sucesoral, la
Asociacion mutual se reservara el derecho a no realizar devoluciones sin orden judicial
o escritura publica de sucesion expedida por notario publico.

ARTICULO 23. DISOLUCION O LIQUIDACION DE LA PERSONA JURIDICA
ASOCIADA. Se entendera perdida la calidad del asociado de persona juridica, cuando
esta de manera voluntaria o de conformidad con las disposiciones legales o estatutarias
se haya disuelto con el proposito de liquidarse.

ARTICULO 24. EXCLUSION. Los asociados de la Asociacion Mutual perderan este
caracter cuando se determine su exclusion, de acuerdo con las causales y el
procedimiento establecido en el presente Estatuto.

ARTICULO 25. COMITE DE APELACIONES. Es un érgano de administracion facultado
por la asamblea competente para resolver, en nombre de ésta, los recursos de apelacion
que interpongan los asociados procesados contra las decisiones o fallos sancionatorios
adoptados por la Junta Directiva en el trdmite de procesos disciplinarios.

ARTICULO 26. COMPOSICION DEL COMITE DE APELACIONES. La Asamblea

General, constituird un Comité de Apelaciones, el cual estara integrado por tres (3)
miembros gue actuaran como principales y un (1) suplente numérico, elegidos entre los
asociados para un periodo de dos (2) aflos, pudiendo ser reelegidos por un periodo mas.

Para ser elegido integrante del Comité de Apelaciones se debera cumplir con los
mismos requisitos exigidos para ser integrantes de la Junta Directiva.

ARTICULO 27.- FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES: Son funciones del
comité de Apelaciones, las siguientes:

Adoptar su propio reglamento y elegir coordinador y secretario.

2 Velar porque las sanciones disciplinarias se ajusten a las prescripciones
constitucionales, legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los
principios generales del debido proceso.

3. Recibir y decidir conforme a derecho, el recurso de apelacion presentado por los
asociados.

4. Informar a los érganos de administracion, al revisor fiscal y/o al 6rgano de control
gubernamental, sobre Ias irregularidades que existan en la aplicacion del régimen
disciplinario establecido en el estatuto y/o respectivo reglamento.

ARTICULO 28. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. Cuando
se pierda la calidad de asociado por cualquier causa, se procedera a cancelar el
respectivo registro, se daran por terminadas las obligaciones pactadas por el asociado a
favor de la Asociacion Mutual, se efectuaran los cruces y compensaciones respectivas, y

AOA
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se devolvera el saldo de los ahorros y demas derechos econdémicos que posea

asociado, de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto y la ley.

Para todos los efectos se tendrd como base el estado de cuenta del asociado
certificado por la Administracion.

Enelevenmdeexdusionomﬁmporpérdiaadewidadesooondidmespamsef
asociado, si el valor de las obligaciones de este es superior al monto de sus ahorros y
demas derechos econémicos, debera pagar el remanente en forma inmediata, salvo
que la Junta Directiva le conceda otra forma de pago.

En meamm,ummnmmmm.amdeemmy
por parte del interesado, las obligaciones pendientes.

ARTICULO 29. CLAUSULA ACELERATORIA DE OBLIGACIONES. La pérdida de la
calidad de asociado, modificard las obligaciones contraidas por éste a favor de la
Asociacion Mutual y no afectara las garantias otorgadas a la Asociacion Mutual, la cual,
en estos eventos, podra dar por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a su
favor y efectuara los cruces y compensaciones que considere convenientes.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 30. ORGANO COMPETENTE PARA SU APLICACION. Corresponde a la
JthimcﬁvaWiadbcipﬁnasodﬂdelaAsodadﬁnMuNdyejemerlamm
correccional. Todo asociado tendra derecho a rendir descargos para garantizar su
deredioaiadefensa.palabwalpodmnaplmralosmdadoslassiguientes
sanciones:

1. Por primera vez se hara un llamado de atencion

2. Por segunda vez, suspension de los servicios hasta por un maximo de dos
meses.

3. Por tercera vez suspension de los derechos como asociado, hasta por un
término de seis meses

4. Por cuarta vez se iniciara el proceso de exclusion.

ARTICULO 31. AMONESTACIONES, SUSPENSIONES. La Junta Directiva podra
sancionar a los asociados con amonestaciones, suspension temporal o exclusion
definitiva por los siguientes motivos:
CAUSALES:
economicas, religiosas, o politicas.
2. Por la practica de actividades desleales que puedan desviar los fines de La Mutual.
3. Por entregar a La Asociacion Mutual bienes indebidos o de procedencia
fraudulenta

4. Pufplseda&omuomdambsinhrmydommnmquemmmm

| A0A
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5. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de La Asociacion Mutual.

6. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de La Asociacion
Mutual.

7. Por incumplimiento en las obligaciones estatutarias o reglamentarias de La

8. Por servirse de La Asociacion Mutual para provecho irregular propio, de otros
asociados o de terceros.

9. Por incumplimiento sistematico en las obligaciones econdmicas contraidas con La
Asociacion Mutual.

10. Por graves infracciones a los principios mutualistas o a la disciplina social
establecida en el presente Estatuto, en los reglamentos generales y especiales, y
en las demas decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

11. Por maledicencia o irrespeto hacia la asociacion, los directivos, los trabajadores o
alguno de los asociados, 0 por ejercer grave coaccion sobre los mismos.

12. Por los demas hechos expresamente consagrados en los reglamentos como
causales de exclusion o de suspension temporal de derechos.

ARTICULO 32. PROCESO DISCIPLINARIO
Auto de Apertura e Investigacion y Comunicacion:

Cometida una de las situaciones, causales de sancion o exclusion descritas en este
Estatuto, el representante legal hara un informe disciplinario por escrito, exponiendo
los hechos que motivaron el informe y las normas presuntamente violadas.

1. Notificacion del pliego de cargos:

Con el fin de garantizar el derecho de defensa del Asociado, se le entregara copia de
dicho informe donde conste la hora, lugar y fecha en la cual puede presentar sus
descargos. El informe servira como mecanismo de citacion y de aviso de que se le

esta abriendo un proceso disciplinario.

El asociado debera presentar sus descargos cuando haya franscurrido minimo tres
dias habiles después de haber sido notificado, con el fin de que este pueda recoger
todas las pruebas que considere convenientes, Si por alguna circunstancia, no es
posible notificarle personalmente al asociado, se hara la notificacion a través de
edicto que se publicara en las carteleras de la Asociacion Mutual, e igualmente se le
enviara dicha notificacion mediante correo certificado, a la direccion que tenga el
asociado registrada en la Asociacion Mutual

2. Descargos del Notificado:

Notificado el Asociado de la falta cometida, debera presentar sus descargos en la
reunion de la Junta Directiva, segun el dia, el lugar y la hora que fue citado, lo cual
esta consignado en el informe disciplinario. De todo lo actuado en la reunion, se
dejara constancia en un acta que debera ser firmada por todos los asistentes a ella.

3. Descargos del investigado y notificacion de la Sancién:

AOA
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decision que considere del caso, deawemoconloestau\wdoenelpresente
Estatuto. La misma se notificara por escrito al Asociado, mediante un acta, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la diligencia de descargos.

4. Practicas de Prueba:

En el desarrolio de la actuacion disciplinaria, se garantizara al Asociado involucrado
su derecho a presentar pruebas y a controvertir las que se presenten en su contra.

Son medios de prueba y por lo tanto pueden hacerse valer como tal: la confesion, la
inspeccion al lugar de los hechos, la peritacion, el documento, el testimonio, el indicio

y cualquier ofro medio que sea util para la formacion del convencimiento de la
autoridadquedebetomariadeaslon

ARTICULO 33. FORMAS DE INTERPONER Y RESOLVER EL RECURSO DE LA

APELACION:

1. Contra las decisiones disciplinarias procede el recurso de apelacion, el cual se
interpondré por escrito expresando claramente las razones que lo sustenten, ante la
Junta de Control Social.

2. El recurso de apelacion se podra interponer desde la fecha de expedicion de la
respectiva decision hasta el vencimiento de los 10 dias habiles siguientes a ia

3. La Junia de Control Social, en su reunion mensual resolvera sobre la apelacion
interpuesta, de la cual se le nofificard a la Junta Directiva para que se tomen los
comrectivos segun sea el caso.

4. En todos los casos la decision definitiva se noftificara por escrito motivando
claramente dicha decision al apelante. Esta se tomara con base en las pruebas
presentadas por el interesado, el acta de descargos y las normas establecidas en el
Estatuto.

5. Resuelto el recurso de apelacion, y una vez notificada la sancion por escrito al
asociado queda en firme la sancion y la administracion procedera a su aplicacion.

PARAGRAFO. El Régimen Disciplinario no podra ser sometido a Conciliacién o
arbitramento.

ARTICULO 34. PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER DIFERENCIAS O
CONFLICTOS TRANSIGIBLES:

Las diferencias o conflictos de caracter fransigible presentadas entre los asociados o
entre estos y la Asociacién Mutual, podran ser sometidos al conocimiento y decision de
una Junta de Amigables Componedores.

La Junta de Amigables Componedores sera accidental, sus miembros seran
designados para cada caso a instancia de los interesados, mediante convocatoria de la
Junta Directiva, procediendo de la siguiente manera:

1. Para las diferencias o conflictos transigibles entre los asociados, cada uno de

AOA
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ellos o grupo en controversia elegira a un amigable componedor, los dos
amigables componedores asi nombradas elegirdn a un tercero. Si dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes, no hubiere acuerdo para la eleccion del
tercero, este sera nombrado por la Junta Directiva.

Si la controversia o diferencia fuera entre uno o varios asociados y la Asociacion
Mutual, el asociado o grupo de asociados elegira a un amigable componedor y
el representante legal de la Asociacion Mutual, previa autorizacion de la Junta
Directiva, elegira otro amigable componedor, estos de comun acuerdo
nombraran a un tercero. Si dentro de ias veinticuatro (24) horas siguientes, no
hubiere acuerdo para la designacion del tercero, este sera elegido por la Junta
de Control Social.

Los amigables componedores deberan conocer la Normatividad de la Economia
Solidaria, los estatutos, reglamentios, deberes y derechos, estos amigables
componedores no podran tener parentesco entre si, ni con las partes en
controversia dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.
Al solicitar la amigable composicion, las partes interesadas indicaran en la
peticion a la Junta Directiva, el nombre de los amigables componedores y haran
constar el asunto que a la amigable composicion se somete.

Los amigables componedores deben manifestar denfro de las veinticuatro (24)
horas siguientes, si aceptan o no el nombramiento y en caso de no aceptar uno
de elios, la parte afectada procedera a nombrar el reemplazo. Los amigables
componedores entrardn a actuar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes
a su encargo terminara quince (15) dias después.

Las decisiones que tomen los amigables componedores deberan ser aceptadas
por las partes en controversia, para lo cual firmaran la correspondiente acta con
las copias necesarias, por parte de los amigables componedores y los
interesados.

CAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 35. PATRIMONIO. EI patrimonio de la Asociacion Mutual es de caracter
irrepartible y estara constituido por:

L
2.
3.

El fondo social mutual;
Los fondos y reservas permanentes;
Las donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial.

El patrimonio de la Asociacion Mutual sera variable e ilimitado y como Patrimonio inicial
éste asciende a Tres millones ciento noventa y ocho mil pesos colombianos
($3.198.000), los cuales se han pagado por los asociados en dinero efectivo

ARTICULO 36. FONDO SOCIAL MUTUAL. El fondo social Mutual se constituird e

incrementara por:

1.

Las contribuciones que estatutariamente o reglamentariamente se establezcan

AOA
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con destino a este fondo.
2. El porcentaje de los excedentes al cierre de cada ejercicio, aprobado por la
Asamblea General.

3. Las donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 37. CONTRIBUCIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. A su
ingreso los asociados personas naturales y juridicas deberan pagar, por una sola vez la
cuota de admision descrita en los articulos 13 y 14 respectivamente del estatuto.

La Asamblea General podra decretar contribuciones extraordinarias para incrementar el
fondo social Mutual, asi como los fondos y reservas de la Asociacion Mutual, cuando lo
exijan circunstancias especiales. Para esto se tomaran en cuenta los diversos niveles de
ingreso de los asociados, conforme a la reglamentacion que se elaborara para el efecto.

PARAGRAFO 1. Cuando un asociado se vea afectado por situacion de grave crisis
econdmica comprobada, que le impida el cabal cumplimiento de sus obligaciones, podra
ser beneficiado por el tratamiento especial que determine la Junta Directiva, de acuerdo
al reglamento que se establezca para el efecto.

PARAGRAFO 2. Los asociados podran realizar sus contribuciones en trabajo o en
especie, de acuerdo a las necesidades de productos y servicios que tenga la entidad. El
avalud de los servicios y producios sera aprobado por la Junia Directiva, con base en
criterios de equidad y sostenibilidad. La Junta Directiva reglamentara el tema.

ARTICULO 38. SANCION POR MORA EN EL PAGO DE CONTRIBUCIONES. La
Asociacion Mutual podra cobrar a sus asociados, sin perjuicio de las acciones judiciales y
sanciones internas, un interés moratorio ante el incumplimiento en el pago de las
contribuciones ordinarias o extraordinarias, el cual serd reglamentado por parte de la
Junta Directiva dentro de los limites legales.

iguaimente, el asociado que se encuenire en mora superior a 60 dias calendario de
cualquiera de sus obligaciones para el momento de ocurrencia del hecho generador de
mmommmummummmdmm
mismo, sin perjuicio de que Asociacion Mutual pueda cobrar la obligacion o recurrir al
cruce de ahorros 0 pago por compensacion.

En caso de que el servicio se encuentre coniratado a través de un tercero, frente a la
mora indicada en el parrafo anterior, la Asociacion Mutual podra solicitarie al tercero la
cancelacion o retiro del servicio al asociado moroso sin autorizacion del mismo.

ARTICULO 39. AHORRO. Son recursos de propiedad individual del asociado y no se
consume, por tanto, puede utilizarse para servicio de crédito. E| Comité de Control de
Ahorro y crédito junto con la Junta Directiva evaluara el pago de intereses.

ARTICULO 40. CONTRIBUCION A LOS FONDOS MUTUALES. El asociado
debera cancelar mensualmente como contribucion a estos fondos, minimo el cincuenta
por ciento (50%) de un dia de salario minimo mensual legal vigente (50% de un
DSMMLYV). Esto sin perjuicio de que los asociados puedan acogerse a una escala
superior de proteccion en las polizas funerarias o el auxilio funerario en dinero, debiendo
cancelar una suma mayor de acuerdo con lo estipulado en los reglamentos respectivos
que expida para el efecto la Junta Directiva.
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Las personas juridicas asociadas cancelardan una contribucion mensual a los fondos
Mutuales y de solidaridad, un monto que sera el resultado de la aplicacién de la siguiente
formula: CFMPJ = CFMPN + [(#ET - #EAM) * CFMPN). donde corresponde CFMPJ:
Contribuciéon Fondo Mutual Persona Juridica, CFMPN: Contribucion Fondo Mutual
Persona Natural, #ET. Numero de Empleados Totales, #£EAM: Numero de Empleados
Afiliados a la Mutual.

PARAGRAFO: Los fondos Mutuales se creardn e incrementaran con la contribucion
directa de los asociados, pero la asamblea general podra aplicar recursos para su
incremento con cargo al remanente de los excedentes anuales o por disposicion de la
junta directiva afectando el presupuesto anual.

ARTICULO 41. CARACTERISTICAS DEL AHORRO. Las obligaciones que el asociado
contraiga con la Asociacion Mutual seran respaldadas por los ahorros e intereses al
momento de ser otorgadas y quedaran afectados como garantia prendaria a favor de la
Asociacion Mutual, asi mismo los demas ahorros voluntarios y CDAT en caso de mora.
Los ahorros no podran ser gravados ni transferidos a otros asociados ni a terceros y por
regla general solo seran devueltos al asociado cuando se produzca su desvinculacion,
sin perjuicio de que el reglamento pueda establecer reintegros parciales y peritdicos de
éstos, por causas o condiciones expresamente determinadas.

ARTICULO 42. INCREMENTO DE AHORROS CONTRACTUAL, CDAT Y
VOLUNTARIO. EI asociado, en forma voluntaria, podra incrementar la cuota con destino
a elevar el monto de sus ahorros a la vista o contractual

El asociado podra igualmente pagar sumas adicionales a las obligatorias, para que sean
llevadas a una cuenta contractual de ahomros especiales voluntarios que podran ser
retirados por el asociado, siempre y cuando no estén respaldando deudas propias o de
terceros.

También podran los asociados constituir CDAT (Certificados de Depésitos de Ahorros a
Término) o convenir programas de ahorro contractual para fines o propésitos
determinados. En estos eventos los ahomros seran devueltos al asociado cuando dé
cumplimiento al programa o se venza el plazo respectivo, sin perjuicio de que pueda
solicitar su devolucién anticipada, perdiendo en este Glitimo evento, total o parcialmente,
los intereses sobre las sumas ahorradas, segun se reglamente.

PARAGRAFO 1: Se conformara un Comité de Control de Ahorro y Crédito encargado
de velar por el cumplimiento de las normas legales vigentes en la materia. Dicho comité
se elegira cada dos afios y estara conformado por dos trabajadores designados por la
Gerencia, un dignatario de la Junta Directiva, un dignatario de la Junta de Control Social
y dos asociados designados por Junta Directiva con formacion y experiencia en temas
economicos, educacion mutual, financieros o contables. Dicho Comité se reunira como
minimo cada tres meses y rendira informe de su gestion a la Junta Directiva. Los demas
aspectos que se consideren pertinentes seran reglamentados por la Junta Directiva.

PARAGRAFO 2. La asociacién mutual velara para que los asociados que pertenezcan a
los entes administrativos y comités, obtengan capacitacion en riesgos.

AOA
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ARTICULO 43. CRUCE DE CUENYAISA®todiudaTAPerdida de la calidad Gogots”
por cualquier causa, se procedera a cancelar su registro como tal y se podran dar por

Mmmmammhmmmw

clausula aceleratoria; se efectuaran los cruces o compensaciones correspondientes,

entre las obligaciones a cargo del ex-asociado y los ahorros y demas derechos a favor

del mismo. Los saldos que resultaren a su favor se devolveran en la forma y términos

previstos en el presente Estatuto.

ARTICULO 44. DEVOLUCION DE SALDOS. La Pérdida de la calidad de asociado,
procedera a la devolucion de saldos de la siguiente manera:

1. Los saldos de ahorros a la vista, luego de efectuados los cruces o compensaciones
correspondientes, se deberan devolver en la forma establecida en reglamento.

2. Los depositos de ahorro a término, se devolveran al momento en que se extinga el
correspondiente término, evento en el cual se podran realizar las compensaciones
entre las obligaciones existentes a cargo del ex — asociado, salvo que por acuerdo
de las partes se devuelvan anticipadamente de acuerdo con el respectivo
reglamento.

3. Los saldos de los demas derechos se devolveran, en condiciones normales, dentro
del mes siguiente a la fecha de la pérdida de la calidad de asociado.

En casos de fuerza mayor o situaciones econdmicas de iliquidez o crisis de la
Asociacion Mutual, la Junta Directiva previo informe de la administracion, donde se
evidmdehmndezolamm,podraampﬁwdplazohastapormmaﬂo.

Para tal efecto se reglamentara la manera como han de efectuarse estas devoluciones,
pudiendo sefialar, cuando fuere necesario, plazos, tumnos u otros procedimientos con el
fin de evitar que el retiro perjudique la buena marcha de la entidad.

ARTICULO 45. RENUNCIA A SALDOS NO RECLAMADOS. Para tal fin se debera
enviar previamente una comunicacion al ex asociado o a sus beneficiarios a la Gltima
direccion electronica registrada por el ex asociado, con copia a la Junta Directiva, a la
Junta de Control Social y al Revisor Fiscal, comunicarse de manera virtual a través de la
pagina web entre otros medios. Igualmente, se deberan agotar todos los medios
disponibles, tales como consulta de directorios telefonicos del domicilio del ex asociado
u otros para intentar su ubicacion o la de sus beneficiarios.

Los remanentes no reciamados por los asociados, beneficiarios o herederos. En el
evento de no haber sido posible el pago al{os) acreedor(es), por causas ajenas a la
voluntad de la Asociacion Mutual; para efectos de depurar la cuenta por pagar en el
pasivo de los estados financieros, se debera agotar la actuacion procesal
correspondiente, de conformidad con el marco legal vigente para efectos de pago por

ARTICULO 46. RESERVAS. Las reservas seran de caracter permanente y no podran
ser repartidas entre los asociados.

ARTICULO 47. FONDOS. La Asociacion Mutual podra constituir fondos permanentes o
agotables que no se podran destinar a fines diferentes de aquellos para los cuales
fueron creados, ni repartirse entre los asociados en el evento de liquidaciéon. En todo
caso, debera existir un fondo de educacion Mutual, uno de imprevistos y otro de

AOA
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Fuera de las contribuciones obligatorias a los fondos Mutuales, la Junta Directiva podra
convocar a los asociados y a la comunidad en general para que realicen donaciones
voluntarias con la finalidad de proveer auxilios a asociados que hayan sufrido algun tipo
de calamidad, percance o que las circunstancias ameriten un apoyo economico para un
grupo poblacional especifico. En la convocatoria se deberan indicar los hechos y
razones que la motivan, los potenciales beneficiarios, la fecha limite de recepcion de
dineros y demas informacion pertinente relacionada con la operatividad.

ARTICULO 48. OTROS FONDOS Y RESERVAS. La Asociacién Mutual, por decision de
la Asamblea General, podra crear otras reservas y fondos con fines determinados. La
uﬁﬁzadéndebsfmdossehaﬁconbmmlamg!mntadénquepamdﬁochadoﬂe
la Junta Directiva y con cargo al respectivo presupuesto.

mmuMMdemmmMywmm
correspondera reglamentaria a la Junta Directiva.

lgualmente.laAsodacbnMMmdrﬂpreve:ensuspresupuestosymgisﬁarensu
contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio
anual.

ARTICULO 49. AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios y donaciones de caracter
patrimonial que reciba la Asociacion Mutual no podran beneficiar individualmente a los
asociadcs.Eneleventodeliquidadén.lassumasdedineroquepudierenexistirporesms
conceptos, no seran repartibles.

ARTICULO 50. POLITICA DE COSTO DE LOS SERVICIOS. La Asociacion Mutual
cobrara a sus asociados en forma justa y equitativa los servicios que a ellos preste,
procurando que sus ingresos le permitan cubrir los costos de operacién y administracion
necesarios, guardando los margenes de seguridad convenientes.

ARTICULO 51. EJERCICIO ECONOMICO. E! ejercicio econdmico de la Asociacién
Mutual sera anual y se cerrara el 31 de diciembre.

Al término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se elaboraran los estados
financieros, los cuales seran sometidos a aprobacion de la Asamblea General.

ARTICULO 52. APLICACION DEL EXCEDENTE. Los excedentes del ejercicio
econdmico que genere la Asociacion Mutual se aplicaran en la siguiente forma:

, Si el resultado del ejercicio econdmico es positivo, se destinara hasta un
cinmemaporderno(ﬁo%)pammemmareibndosodalMumalysu
reserva patrimonial; asi como crear y mantener un Fondo de Educacion
Mutual, un fondo de solidaridad y un fondo de imprevistos.

2. La reserva de proteccion del fondo social Mutual se constituira e incrementara
con el 10% de los excedentes anuales.

3. Cmmmmpabmoonundrmpordento(s%)dem

4 ElmWaM&hmmmm
nuevas reservas o fondos, o para incrementar los ya existentes.
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al nivel que tenia antes de su utilizacion, segun el caso.

PARAGRAFO 2: El Fondo permanente de educacién, tendra por objeto habilitar medios
econdémicos que permitan la informacion, formacién, capacitacion, asistencia técnica e
investigacion de sus asociados, directivos, administradores y beneficiarios. Este fondo
se podra crear y mantener por: donaciones con destinacion especifica para educacion,
partidas definidas en el presupuesto de gastos y excedentes obtenidos de actividades
dirigidas a recaudar fondos para educacién.

ARTICULO 53. FONDO ESPECIAL PARA IMPREVISTOS. Asociacion Mutual podra
constituir, por decision de la Asamblea General, un fondo especial para atender la
prestacion de servicios en circunstancias que pudieran afectar su estabilidad
econdmica.

ARTICULO 54. RESPONSABILIDAD LIMITADA. La responsabilidad de la Asociacién
Mutual frente a terceros se limitara al monto de su patrimonio social.

CAPiTULO VI
DIRECCION Y ADMINISTRACION
ARTICULO 55. DIRECCION Y ADMINISTRACION. La administracion de las

Asociacion Mutual estard a cargo de la asamblea general, la junta directiva y el
representante legal.

ARTICULO 56. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General ser4 el 6rgano maximo
de administracion de la Asociacion Mutual y sus decisiones seran obligatorias para todos
los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias o estatutarias. La constituira la reunién de los asociados habiles o de los

delegados habiles elegidos por estos.

PARAGRAFO. Seran asociados o delegados habiles, para efectos del presente articulo,
los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones con la Asociacion
Mutual a la fecha de la convocatoria para celebrar la Asamblea General o para elegir
delegados a esta, de conformidad con el reglamento que sobre el particular expida la
Junta Directiva. '

La junta directiva expedira la lista de asociados habiles e inhabiles y la junta de control
social verificara su exactitud. Para conocimiento de los asociados. la relacion de
asociados inhabiles sera publicada con no menos de diez (10) dias habiles de antelacién
a la realizacion de la Asamblea General o al vencimiento del plazo para la inscripcion de
candidatos para la eleccién de delegados.

AOA
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reclamaciones a su condicién, lo cual debera ser resuelto a mas tardar el dia anterior a la
realizacion de la Asamblea General.

ARTICULO 57. CLASES DE ASAMBLEAS. Las asambleas generales seran ordinarias y
extraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses
del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares.

Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente
Asamblea General Ordinaria y en ellas solo se podran tratar los asuntos para los cuales
fueron convocados y los que se deriven estrictamente de estos.

ARTICULO 58. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. Los estatutos podran
establecer que la asamblea general de asociados sea sustituida por la asamblea general
de delegados

PARAGRAFO 1. Cuando la Asamblea General de Asociados se dificulte realizar, en razon
del niomero de asociados, 0 porque los asociados se encuentren domiciliados en
diferentes municipios del pais, o cuando su realizacion resulte desproporcionadamente
onerosa en consideracion a los recursos de la asociacion mutual se puede hacer por
Asamblea General de Delegados. El nimero de delegados sera de uno (1) por cada cien
(100) asociados y otro por fraccion mayor a 80. La Junta Directiva reglamentara el
procedimiento para su eleccion, que en todo caso debera garantizar la adecuada
informacion y participacion de los asociados.

La proporcion aqui sefialada para elegir los delegados se aplicara hasta llegar, maximo, a
unnﬁmemtutaldeden(10q)de4egadosyminimveinte(20).

Los candidatos a delegados que no hayan sido elegidos como principales y que hayan
obtenido al menos un voto, seran suplentes numeéricos. Su orden sera de acuerdo con el
nimero de votos obtenidos o en caso de empate primara el asociado con mayor
antigiedad.

Las elecciones de los Delegados se deberan hacer con maximo treinta (30) dias de
antelacion a la fecha de realizacion de Asamblea General de Delegados Ordinaria del
convocada a fravés de resolucion motivada, con su reglamentacion y procedimiento
expedido por la Junta Directiva

En caso de ser necesario, se podra efectuar eleccion parcial de delegados, segun el
regiamento que para el efecto expida la Junta Directiva.

ARTICULO 59. REQUISITOS PARA SER ELEGIDOS Y EJERCER COMO
DELEGADOS.

Paa;erdegidodelegadoyejawwmtalsedebeﬁm&prroonbssigtﬁenm

AOA
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Ser asociado habil al momento de la eleccion.

Ser asociados fundadores debidamente acreditados.

Ser ios miembros de la Junta Directiva a la fecha de la convocatoria.

Tener una antigledad como asociado minimo de un (1) afio.

No haber sido sancionado disciplinariamente por la Asociacion Mutual dentro del afo
anterior a la fecha de su eleccion.

Haber recibido formacion en economia solidaria, social y Mutual.

El aspirante a delegado(a), una vez elegido como tal, debera recopilar las propuestas
de los asociados que representa que representa para presentarias a la asamblea.

PARAGRAFO: Los ex trabajadores que aspiren a ser delegados a la Asamblea General,
deben haber dejado el cargo con una antigledad minima de seis (6) meses.

ARTICULO 60. CONVOCATORIA. La convocatoria a Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria se hara para fecha, hora, lugar, forma de reunirse y objetivos determinados.
En el caso de las reuniones no presenciales y mixtas debera incluirse el medio de
comunicacion simultanea o sucesiva.

N ObhON-

La notificacion de ia convocatoria se hara con una anticipacion no inferior a quince (15)
dias habiles a la fecha de celebracion de la Asamblea mediante comunicacion escrita
que sera enviada a todos los asociados o delegados a la ultima direccion fisica o

electronica que figure en los registros de la Asociacion Mutual. iguaimente, la pagina
web.

Lamdecmsmmmm«mmmeMyu
relacion de estos ultimos sera publicada para conocimiento de los afectados.

ARTICULO 61. COMPETENCIA PARA CONVOCAR ASAMBLEA GENERAL. Por
regla general la Asambiea General Ordinaria 0 Extraordinaria serd convocada por la
Junta Directiva.

La Junta de Control Social, el Revisor Fiscal o un diez por ciento (10%) minimo de los
asociados habiles, podran solicitar a la Junta Directiva la convocatoria de la Asamblea
General Extraordinaria.

Si la Junta Directiva no efectia la convocatoria a Asamblea General Ordinaria dentro del
término legal, esta podra ser convocada por la Junta de Control Social o por el Revisor
Fiscal, en su orden.

En el caso de la Asamblea Extraordinaria podra convocaria quien la solicitd.

En los anteriores eventos se observaran los procedimientos establecidos en el Estatuto
y la facultad del 6rgano que convoca se extendera para citar a eleccion de delegados, si
fuere el caso.

ARTICULO 62. NORMAS PARA LA ASAMBLEA. En la Asamblea General se
observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

1. Las asambleas se llevaran a cabo en el lugar, dia, hora que determine la
convocatoria. Cuandosmonopumenmlasmxtassemdncaraadmonammeel

AOA
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medio de comunicacion simultanea o sucesiva y seran instaladas por el
Presidente de la Junta Directiva o quien haga sus veces, quien las dingira
provisionalmente hasta tanto la Asamblea elija de su seno un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario.

2. Una vez instalada la Asamblea el quérum sera verificado por la Junta de Control
Social o el Revisor Fiscal y se debera dejar constancia del mismo en la respectiva
acta.

3. Las decisiones deberan ser aprobadas con las votaciones favorables exigidas
legal o estatutariamente.
4. Cada asociado o delegado asistente tendra derecho solamente a

un voto. Los asociados o delegados convocados no podran delegar su
representacion en ningun caso y para ningin efecto.

5. Las elecciones de 6rganos colegiados que dependan de la Asamblea, o la del
Revisor Fiscal, se haran de acuerdo con los sistemas de eleccion establecidos en
el presente Estatuto.

6. De acuerdo con lo establecido en el regiamento, al Presidente de la Asamblea le
correspondera dirigir la reunion, conceder el uso de la palabra y velar por el
mantenimiento de la disciplina dentro del recinto.

7. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hara constar en el Libro
de Actas. las cuales se encabezaran con su nUmero y contendran por lo menos la
siguiente informacion: lugar, fecha y hora de la reunién; forma y antelacion de la
convocatoria, 6rgano o persona que convocd, nimero de asociados o delegados
asistentes y numero de los convocados; los asuntos tratados; las decisiones
adoptadas y el nimero de votos emitidos en favor, en contra, nulos o en blanco;
las constancias presentadas por los asistentes a la reunion; los nombramientos
efectuados y la fecha y hora de clausura.

8. El estudio y aprobacion del Acta a la que se refiere el numeral anterior, estara a
cargo de dos (2) asociados o delegados asistentes a la Asamblea General
nombrados por el Presidente de la Asambiea, quienes en asocio del Presidente y
del Secretario de la misma, firmaran de conformidad y en representacion de
aquelios.

9. En caso de asambleas no presenciales o mixtas las Actas deberan ser firmadas
por el Secretario de la Asamblea y el Representante Legal en ejercicio.

PARAGRAFO. Los asociados o delegados convocados a la Asamblea General, dentro
de los quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de celebracion del evento, podran
examinar los documentos y estados financieros, asi como los informes que se
presentaran a consideracion de ellos.

ARTICULO 63. QUORUM. En las Asambleas Generales de Delegados el quorum
mimmmymmwmswadmmpadem(m%)
de asociados 0 delegados elegidos. Para la reforma del Estatuto, la fijacion de
contribuciones extraordinarias y los demas casos especiales previstos en el Articulo 64,
semmddemqwmmaﬂmpaﬁnﬁeahsdoshrm(%)paﬂesde
los asociados o delegados.

PARAGRAFO 1. Si una hora después de la sefalada en la citacién no se hubiere
integrado quérum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con
cualquier nimero de asociados, siempre y cuando este no sea inferior al diez por ciento
(10%) del total de asociados o delegados, ni al cincuenta por ciento (50%) requerido
para constituir una Asociacion Mutual. Esta disposicion aplica para todas las decisiones

AOA
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PARAGRAFO 2. Una vez constituido el quorum, este no se entendera desintegrado por
el retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum
minimo a que se hace referencia en los incisos anteriores.

PARAGRAFO 3. En las asambleas mixtas y no presenciales el quérum sera el mismo
establecido para las reuniones presenciales.

ARTICULO 64. MAYORIAS. Las decisiones de la Asamblea General, por regla general,
se adopiaran con el voto favorable de la mayoria absoluta de los asistentes.

Para la reforma del Estatuto y la fijacion de contribuciones extraordinarias se requerira
el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados o delegados
asistentes.

La determinacion para fusion, incorporacion, transformacion, escision y disolucion para
liquidacion, debera adoptarse con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de
los asociados o delegados.

ARTICULO 65. SISTEMAS DE ELECCION. La Junta Directiva determinara el sistema de
eleccion de los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva y la Junta de
Control Social pudiendo optar por el sistema de cociente electoral previa inscripcion de
planchas o uninominal por votacion directa.

Para la votacién uninominal se tendréan como elegidos, en su orden, los candidatos que
tengan la mas alta votacion en forma descendente y en este mismo orden podran
reemplazar a cualquier dignatario principal.

Para elegir al Revisor Fiscal y su Suplente, se abriran las postulaciones, debiéndose
inscribir el s S i g gl : : y poster e .
o delegados votaran solamente por uno de los postulados, siendo necesario para la
eleccion que esta se produzca por mayoria absoluta de votos de los asistentes. Cuando
los candidatos sean personas juridicas la entidad seleccionada debera designar las
personas que asumiran como principal y como suplente

Para la eleccion de los miembros del Comité de Apelaciones se seguira el mismo
procedimiento que para elegir la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1. En todos los casos en que se presente empate, quedara elegido a la
suerte. :

Si para cualquier eleccion los votos en blanco representan el 50% o mas de los
votantes, la eleccion debera repetirse con otros candidatos. EI Reglamento de la
Asamblea determinara en detalle la forma de elaboracion de las planchas, la forma de
inscripcion de los candidatos individuales y todo el procedimiento electoral que debe
seguirse para el cumplimiento de las anteriores disposiciones estatutarias.

Los candidatos solo se podran postular para uno de los organos a elegir y deberan
cumplir los respectivos requisitos estatutarios al momento de la postulacion.
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ARTICULO 66. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. Seran funciones de la Asa
General:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Establecer las politicas y directrices  generales de la Asociacion Mutual para el
cumplimiento del objeto social.

3. Reformar el Estatuto.

4. Examinar los informes de los 6rganos de administracion y control.

5. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

6. Destinar los excedentes del ejercicio econdémico conforme a lo previsto en la Ley

y el Estatuto.

Fijar contribuciones extraordinarias o cuotas especiales para fines determinados,

las que seran obligatorias para todos los asociados.

8. Elegir y remover los miembros de la Junta Directiva, de la Junta de Control
Social y del Comité de Apelaciones.

9. Elegir y remover el Revisor Fiscal y su suplente, y fijar su remuneracion.

10. Conocer la responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva, de la Junta de
Control Social y del Revisor Fiscal.

11. Decidir los conflictos que puedan presentarse entre la Junta Directiva, la
Junta de Control Social y el Revisor Fiscal, y tomar las medidas del caso.

12. Acordar la escision, fusion, o incorporacion a ofras entidades de igual naturaleza
o la transformacion en una entidad de naturaleza solidaria.

13. Disolver y = ordenar la liquidacion de la Asociacion Mutual.

14. Crear los comités permanentes y las comisiones temporales que sean
necesarios.

15. Crear mencione honorificas para reconocer o estimular a asociados 0
colaboradores especiales de la Asociacion Mutual.

16. Aprobar las retribuciones para los integrantes de la Junta Directiva, Junta de
Control Social y Comité de Apelaciones.

17. Interpretar el Estatuto.

18. Aprobar el Cédigo de Etica y Buen Gobiemo.

19. Aprobar la creacion de fondos o reservas con destinacion especifica, de acuerdo
con lo establecido en la Ley.

20. Actuar como segunda instancia en los procesos de exclusion y demas
disciplinarios en caso de no integrarse el Comité de Apelaciones.

21. Las demas que le sefialen la Ley y el presente Estatuto.

o

ARTICULO 67. JUNTA DIRECTIVA. La junta directiva es el 6rgano de administracion
permanente de la asociacion mutual, subordinado a las directrices y politicas de la
asamblea general. Estara integrada por un cinco (5) asociados principales, con sus
respectivos suplentes numéricos. El periodo nombramiento de los miembros de Junta
Directiva sera de seis (6) afios, pudiendo ser reelegidos.

PARAGRAFO. Los suplentes numéricos podran ser convocados o invitados a las
sesiones junto con los principales, en cuyo caso esta participacion no podra afectar la
toma de decisiones por los miembros principales. Reemplazaran a cualquiera de estos
en sus faitas temporales o absolutas. En este Gltimo evento la Asamblea General
Ordinaria podra elegir un nuevo suplente numérico para el que reste del periodo.

Para hacer seguimiento a la gestion de los dignatarios de Junta Directiva, se crearan

AOA
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mecanismos de evaluacion de desempefio con una periodicidad anual y los efectos que
se aplicaran.

ARTICULO 68. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva
solo puede constituirse de forma valida cuando asistan a la reunién la mitad mas uno de
sus integrantes. Las reuniones pueden hacerse minimo cada sesenta (60) dias.

Una vez instalada elegira entre sus miembros un Presidente y un Vicepresidente y
nombrara un Secretario; de acuerdo con su reglamento, segin calendario que para el
efecto adopte y, extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

La convocatoria a reunion podran haceria el Presidente, el Gerente o tres miembros de
la Junta Directiva, directamente o a peticion de la Junta de Control Social o del Revisor
Fiscal de la Asociacion Mutual.

En el reglamento interno de la Junta Directiva se determinaran: La clase y forma de la
reunion, la cual puede ser presencial, no presenciales y mixtas dando cumplimiento a
las normas legales para este fin, los asistentes, la composicion del quérum, la forma de
adopcion de las decisiones, el procedimiento de elecciones, las funciones del
Presidente, Vicepresidente y Secretario, los requisitos minimos de las actas, los comités
O comisiones a nombrar y la forma como estos deben ser integrados; y en general,
todas las demas disposiciones relativas al procedimiento y funcionamiento de este
6rgano.

PARAGRAFO. Las solicitudes de créditos de integrantes de la Junta Directiva, de la
Junta de Control Social y del representante legal de la Asociacion Mutual, deberan ser
examinadas - para su aprobacion o improbacion — por la Junta Directiva, en cuyo caso
se declarara impedido el dignatario solicitante del préstamo.

ARTICULO 69. REQUISITOS PARA ELECCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Para ser elegido miembro de la Junta Directiva se requerira:

Ser asociado habil de la Asociacion Mutual.

. Ser Representante Legal de una entidad solidaria vinculada a la asociacion.

. Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y

. Tener una antiglledad como asociado de por lo menos dos (2) afio(s) continuos o
haber servido con eficiencia por lo menos un (1) aflo en comités especiales u otro
cuerpo colegiado de la Asociacion Mutual.

. Acreditar la educacion basica mutualista y solidaria.

. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativa o penalmente.

Acreditar haber recibido educacion Mutual basica y tener conocimientos en materias

econdmicas, financieras, contables, legales o propias de los diferentes servicios que

puutahAsodacibnMumdyexperbndasuﬁcbmeenbawvidadqwduurMy

elqonodmientoapropiadoparaelwnwnuenmdelaswlidaaesy

8. No estar incurso en incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones establecidas
por la ley y el presente Estatuto.

9. No perienecer a juntas directivas o consejos de administracion ni ser representante

legal de entidades que desarrolien el mismo objeto social, respecto de las cuales se

puedan presentar conflictos de intereses.

» LN =

~No o
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cgd&tzmm'
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No haber sido removido ni haber renunciado a la anterior Junta Directiva o Junta de
Control Social.

Manifestar que conoce las funciones, deberes y las prohibiciones establecidas en las
normas legales y estatutarias.

PARAGRAFO TRANSITORIO. La antiglledad del numeral 4 de este articulo, no aplica
para los asociados constituyentes de la Asociacion Mutual.

ARTICULO 70. REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los
miembros de la Junta Directiva seran removidos de su cargo por las siguientes causales:

~J

OO AW N

. Pérdida de su calidad de asociado.
.Noasiaﬁ;awatoﬂ)sesimconﬁnuasodbconﬁnmdehmoimcﬁva.n

justificacion.

. Perder las calidades para ser miembro de la Junta Directiva.

Graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de miembro
de la Junta Directiva, a juicio de la Asamblea General.

- No cumplir con los deberes de su cargo.
. Estar incurso en cualquiera de las causales de exclusion como asociado

establecidas en el presente Estatuto.

. Remocion del cargo decretada por autoridad competente o por lo contemplado en

el presente Estatuto.

PARAGRAFO. Salvo las causales de los numerales 4, 5y 7, la remocién como miembro
de la Junta Directiva sera decretada por la misma.

Mientras se realiza la investigacion, el dignatario de Junta podra ser suspendido si la
decision fuese aprobada por cuatro (4) de los miembros que integran la Junta Directiva.

ARTICULO 71. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Seran funciones de la Junta
Directiva:

(
2.

3.

Adoptar su propio reglamento y designar al presidente, vicepresidente y secretario.
Cumplir y hacer cumplir la ley, el Estatuto, los reglamentos y los mandatos de la
Asamblea General

Aprobar los programas particulares de la Asociacion Mutual, buscando que se
preste el mayor servicio posible a los asociados y el desarrolio arménico de la
Expedhbsnumasquemidaeoonvuﬁetﬂesyneoesaﬂasparaladireod&y
organizacion de la Asociacion Mutual y el cabal logro de sus fines.

Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como fijar los
intereses, los plazos. formas de pago y gastos de administracién de las
obligaciones que surjan de la prestacion de estos.

Reglamentar el ejercicio de los derechos y la utilizacion de los servicios de los
menores de edad.

Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de la Asociacién Mutual,
los niveles de remuneracion y fijar las pélizas de manejo cuando a ello hubiere
lugar.

Nombrar y remover al Gerente, a su suplente y fijarles su remuneracion.

AOA



33

ASOCIACION MUTUAL DE AHORRO Y RECAPITALIZACION PARA TRABA{%M

EMPLEADORES DE COLOMBIA - :)g;m .
Determinar la cuantia de las aA@lubiDhes :paGiARntes del Gerente pa&aaom

9.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

24,

operaciones; autorizario en cada caso para llevarias a cabo cuando exceda dicha
cuantia, facultario para adquirir 0 enajenar inmuebles o gravar bienes y derechos
de la Asociacion Mutual.
Ewninarbsmmrmmebprmm.hsam.!amvisodaFiscdylaJunta
de Control Social y pronunciarse sobre estos.

Examinar, analizar y aprobar los estados financieros intermedios que se sometan a
wwnﬁda%yamhpmmmmmmﬁmuemsmuvayana
someter a consideracion de la Asamblea.
Estudiaryapmbarelpmyedodemmtodelejerddoeoonﬂmicoquele
someta a su consideracion la Gerencia y controlar su adecuada ejecucion.
Apmbaroknpmbarelmgmsodeasodadosydelennmarlafunmdepagodela
cuota de admision, asi como imponer las sanciones disciplinarias establecidas en el
presente Estatuto.

Organizar los Comité de Educacion Mutual y de Control de Ahorro y Crédito por
periodmdedosaﬁos.asicomoomsespedalesqueseandesucompetenciay
designar sus integrantes.
mywmm,m.maam.my
demésdependenciasadnﬁnishaﬁvasodeservidosquesereqwemnpamel
desarrolio del objeto social de la Asociacion Mutual.
Resdversobrelaasodacibnaohasmﬁdaduylapaﬁdpadénenlamﬁmmn
de nuevas.

de delegados y presentar el proyecto de reglamento de la Asamblea.

. Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante el

ejercicio y presentar un proyecto de distribucion de los excedentes, si los hubiere.
Fiiarhsm%cas.deﬁnibsmewﬁsm.menMsybsplmedimienmquese
aplicaran en la organizacion y los demas elementos que integran el SARLAFT.
Aprobar el codigo de ética en relacion con las politicas sobre prevencion y control
del lavado de activos y financiacion del terrorismo y sus actualizaciones.

. Nombrar al Oficial de Cumplimiento y su respectivo suplente.

PmnmmmmmnmmmosporelowadeCmnpimiemoyla
Revisoria Fiscal, asi como realizar el seguimiento a las observaciones o
recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las actas.
Ordena'bsmﬁuﬁmymmanosquesemqweranmmmlememay
maMenerenﬁmcimamientodelSARLAFT,teMendoenwentalascamcteﬂsﬁcasy
el tamafio de la entidad.
Engermal.eiawwdasaqudhsm“iewrupmdanyquewngan
reladdnoonladimcionpemmnemedelaAsodadeutuai.noasignadas
expresamente a otros 6rganos por la Ley o el presente Estatuto.

PARAGRAFO. La Junta Directiva podra delegar algunas de las anteriores funciones en
el Gerente y en los comités especiales creados para lograr el funcionamiento.

mMULonGEMEGuummammbgddehAm
W.Mmmmmhmmymmmmmy
superior de todos los trabajadores. Sera nombrado por la Junta Directiva.
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1.

Formacion profesional en areas relacionadas con el desarrollo de operaciones de la
organizacion tales como: Experiencia y/o especializacion en areas administrativas,
econdmicas, contables, de derecho, finanzas o afines.

Experiencia en actividades relacionadas con el objeto social de la Asociacion Mutual.

. No haber sido sancionado disciplinaria, administrativa o penalmente, o anteriormente

removido del cargo de Gerente o miembro de consejo de administracion o Junta
Directiva de una organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato a Gerente con ocasion del ordenamiento de medidas de
intervencion.

No ser representante legal ni pertenecer a juntas directivas o consejos de
administracion de entidades que desarrollen el mismo objeto social, respecto de las
cuales se puedan presentar conflictos de intereses.

No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales y no estar reportado en
forma negativa en centrales de informacion financiera por mora superiores a 90 dias
o por valores superiores a dos SMM.L.V.

No encontrarse reportado en listas vinculantes y no vinculantes para Colombia en
relacion al lavado de activos y financiacion del terrorismo.

Presentar certificacion del curso obligatorio de e-learning de la UIAF (Unidad de
Informacién Analisis y Financiero), sobre lavado de activos y otros riesgos y/o
comprometerse a realizarlo dentro de los sesenta (60) dias siguientes a su
nombramiento.

PARAGRAFO 1. El Gerente entrara a ejercer el cargo una vez acepte dicho
nombramiento, suscriba el correspondiente contrato y sera registrado en la camara de
comercio, sin perjuicio de presentar las pdlizas que segun el respectivo reglamento
deba otorgar.

ARTICULO 74. SUPLENCIA DEL REPRESENTANTE LEGAL. La Junta Directiva
nombrara a un suplente del representante legal, quién lo reemplazara en sus ausencias
temporales o absolutas, quien debera cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo anterior.

ARTICULO 75. FUNCIONES DEL GERENTE. Seran funciones del Gerente:

1.

Ejecutar las decisiones, acuerdos, orientaciones y politicas de la Asamblea
General y de la Junta Directiva, asi como supervisar el funcionamiento de la
Asociacion Mutual, la prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas y
controlar la debida y oportuna ejecucion de las operaciones y su contabilizacion.
Proponer las politicas administrativas de la Asociacion Mutual, los planes y
programas de desarrollo y preparar los proyectos y presupuestos que seran
sometidos a consideracion de la Junta Directiva.

Dirigir las relaciones publicas de la Asociacion Mutual.

Mantener una eficiente comunicaciéon con los asociados, gestionando la oportuna
informacion de los servicios y demas asuntos de interés.

Celebrar contratos, aceptar la constitucion de garantias hipotecarias y prendarias
a favor de la Asociacion Mutual hasta por diez (10) salarios minimos mensuales
legales vigentes. Los montos superiores seran autorizados por la Junta Directiva

AOA
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6.
7.

10.

"

12.
12

13.

14.

15.
16.

18.

19.

Celebrar, previa autorizacion expresa de Asamblea General de Delegados y/o la
Junta Directiva, los contratos relacionados con la adquisicion, venta y constitucion
de garantias reales sobre inmuebles o especificas sobre otros bienes, cuando el
monto de los contratos exceda las facultades otorgadas.

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y

las facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte de la Junta

Directiva.

Ejerwpuslnﬁmmommupeddhwmmo

extrajudicial de la Asociacion Mutual.

Contratar a los trabajadores para los diversos cargos dentro de la entidad de

confmridadconlaplamadepersmalylasneoesidadesesm.ydarpm

terminados sus contratos de trabajo con sujecién a las normas laborales vigentes.

Ejowtarlassmesdiscuirwiasqmlemmmmomaﬁm

director ejecutivo y las que expresamente le determinen los reglamentos

Rendir periédicamente a la Junta Directiva informes relativos al funcionamiento de

la Asociacion Mutual.

Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y de asistencia técnica

cuando estas se requieran en el cumplimiento del objeto social y para la ejecucion

del plan de desarrolio de la Asociacion Mutual.

Celebrar, previa autorizacion de la Junta Directiva, convenios con diferentes

entidades que permitan brindar en las mejores condiciones servicios

complementarios a los asociados.

Preparar el informe anual sobre la gestion de la administracion y los resultados

sociales y financieros para ser presentados a la Asamblea General conjunta o

separadamente con la Junta Directiva.

Suscribir acuerdos o contratos de libranza con empleadores o entidades

pagadoras.

Ejuwlassiguienmﬁnmmrehdmadasconemesgodeuvadodemy

Financiacion del Terrorismo:

16.1 Ejecmarlaspdlﬁeasydirewicesaprobadasporelagampermnenwde
administracion en lo que se relaciona con el SARLAFT.

16.2 Someter a aprobacion del 6rgano permanente de administracion, en
coordinacion con el oficial de cumplimiento, el manual de procedimientos del
SARLAFT y sus actualizaciones.

16.3 Verificar que los procedimientos establecidos desamollen las politicas
aprobadas por el 6rgano permanente de administracion.

16.4 Disponefdebsmsosteuicosymmmparaimplemntarymmenet
en funcionamiento el SARLAFT.

16.5 Prestar apoyo efectivo, eficiente y oportuno al oficial de cumplimiento.

16.6 Gararmzarquelosregish‘osuﬁlizadoseneISARLAFTamplancmlos
criterios de integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la
informacion alli contenida.

Aprobar anuaimente los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigidos a

todas las areas y funcionarios de la organizacién solidaria, incluyendo los

integrantes de los organos de administracion y de control. Disponer de los
recursos economicos, técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento el SGSST, seguin la aprobacién impartida por la Junta Directiva.

Gamnﬁzardwnpﬁnmaehspmcucasdesegwidadysaludenelnbaio
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20. Participar activamente en las diferentes actmdades
21. Las demas que le asigne la Junta Directivay prevean los reglamentos

PARAGRAFO. Las funciones del Gerente que hacen relacion a la ejecucion de las
actividades de la Asociacion Mutual, las desempefiara directamente o mediante
delegacion en los trabajadores de la entidad.

ARTICULO 76. COMITES. La Asamblea General, la Junta Directiva y el Gerente podran
crear los comités que consideren necesarios. En todo caso, habra un Comité de
Educacion Mutual y un Comité de Control de Ahorro y Crédito nombrados por la Junta
Directiva.

El Comité de Educacién estara integrado por 3 miembros principales y tres suplentes
personales y tendrd como funcién orientar y coordinar las actividades de educacion
Mutual y de elaborar los planes o programas, con su correspondiente presupuesto,
incluyendo la utilizacién del fondo de educacion, coordinar la educacion y formacion
Mutual de los grupos de interés. Se reunird como minimo cada tres (3) meses.

El Comité de Control de Ahorro y Crédito se regird por lo establecido en el presente
Estatuto y la aplicacion de los reglamentos expedidos por la Junta Directiva.

CAPITULO VII
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 77. ORGANOS DE CONTROL. Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia
que el Estado ejerza sobre la Asociacion Mutual, a través de la Superintendencia de
Economia Solidaria, esta contara con Junta de Control Social y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 78. JUNTA DE CONTROL SOCIAL. La Junta de Control Social sera el
6rgano que tendra a su cargo el ejercicio del control social en la Asociacién Mutual.

Estara integrado por tres (3) miembros principales y tres (3) suplentes, elegidos por la
Asamblea General para periodos de seis (6) afios, pudiendo ser reelegidos y
responderan ante la Asamblea y los asociados por el cumplimiento de sus deberes,
dentro de los limites de la ley y del presente Estatuto.

En desarrolio de sus funciones a la Junta de Control Social le correspondera ejercer el
control de los resultados sociales. el de los procedimientos para el logro de dichos
resultados.

PARAGRAFO. Los requisitos de eleccion de los miembros de la Junta de Control Social
seran las mismas establecidas para los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 79. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE CONTROL SOCIAL. La Junta
de Control Social se reunird por lo menos con periodicidad trimestral, o
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. Sus decisiones internas
deberan tomarse por mayoria de sus miembros y de sus actuaciones se dejara
constancia en acta suscrita por sus miembros.
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Los miembros de Junta de Control SokRLAG podrakGiBASO difundir en benefic

ajeno, la informacion confidencial a la que tengan acceso.

ARTICULO 80. FUNCIONES DE LA JUNTA DE CONTROL SOCIAL. Seran funciones
de la Junta de Control Social:

[

8.
9.

10.

1".
y A

13.

Velar por que se cumplan los resultados sociales propuestos por la Asociacion
Mutual y se respeten las normas, procedimientos, principios y valores, en el logro
de dichos resultados.

Velar por que los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias, y en especial, a los valores y
principios Mutuales y solidarios.

Infformar a los o¢rganos de administracion, al Revisor Fiscal y a la
Superintendencia de la Economia Solidaria, sobre las irregularidades que existan
en el funcionamiento de la Asociacion Mutual, y presentar recomendaciones
sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.

Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion
de los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y
con la debida oportunidad. En cuanto a las quejas presentadas directamente al
organo de control social, este debera estudiarlas, adelantar las investigaciones
pertinentes, documentarias y solicitar a quien corresponda la solucion de las
circunstancias que motivaron la queja y dar respuesta al asociado. Por lo menos
una vez al semestre debera elaborar un informe de quejas presentadas ante el
organo de control social y ante la administracion, de lo cual se dejara constancia
en acta de la Junta de Control Social. Dichos informes formaran parte del informe
anual a presentar a la Asamblea General.

Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, el Estatuto y los reglamentos.

Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y
velar por que el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el
efecto.

Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles requerida para participar en las
asambleas o para la eleccion de delegados, asi como la de los delegados habiles
e inhabiles para participar en las asambleas.

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

Convocar la Asamblea General en los casos establecidos por el presente

Estatuto.

Ejercer el control social interno y técnico idoneo, eficiente y eficaz, para que los
asociados puedan supervisar cabalmente la gestion de la Asociacion Mutual.

Velar por que se cumplan los derechos y obligaciones de los asociados.

Revisar por lo menos cada seis meses los libros de actas y demas libros que deba
lievar la administracion con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por
estos se ajusten a las prescripciones legales. estatutarias y reglamentarias.
Verificar la correcta aplicacion de los reglamentos.

PARAGRAFO. En las causales de los numerales 1, 2 y 3, la remocién como miembro
de la Junta de Control Social sera decretada por la misma Junta. En los demas casos la
remocion sera decretada por la Asamblea General.
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revision y vigilancia contable estaran a cargo de un Revisor Fiscal, quien debera ser
Contador Publico con matricula vigente, elegido por [a Asambiea General, con sus
respectivos suplentes para un periodo de dos (2) afios, reelegible, quien para ser elegido
no podra ser asociado de la Asociacion Mutual, requisitos estos que debera poseer

también su suplente.

Ademas de estos requisitos, la Asociacion Mutual, en aras de propender por un control
de aita calidad requiere cumplan con otros requisitos como:

; mwﬁmmmaencmmmﬁ debidamente registrado en la

Junta Central de Contadores, el principal y el suplente acreditaran formacion
académica en el campo de la revisoria fiscal, la cual podra homologarse con cinco
(5)anosdeexpenenaaoonmReﬁsoansca!encualquierhpodeomanzm
asi como experiencia minima de ftres (3) afios en organizaciones del sector
solidario.

. Presentar certificacion del curso obligatorio de e-learning de la UIAF (Unidad de
informacion Andlisis y Financiero), del estado sobre lavado de activos y otros
riesgos, y diplomado en riesgos.

ARTICULO 82. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Seran funciones del Revisor
Fiscal:

0

Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de la
Asociacion Mutual se ajusten a la ley, las prescripciones del Estatuto, los reglamentos
y a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

. Dar oportuna cuenta por escrito ala Asamblea, a la Junta Directiva o al Gerente,

segun los casos, de irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
Asociacion Mutual, en el desarrollo de sus actividades.

. Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de la

Asociacion Mutual y se conserven adecuadamente los archivos de comprobantes de
las cuentas.

. Impartir las recomendaciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que

sean necesarios para establecer una vigilancia permanente sobre actividades de la
Asociacion Mutual.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la Asociacion Mutual y procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de
los que ella tenga a cualquier otro titulo.

. Efectuar el arqueo de los fondos de la Asociacion Mutual, cada vez que lo estime

conveniente y velar por que todos los libros de la organizacion se lleven conforme a
las normas contables que sobre la materia prescriban las disposiciones legales
vigentes y la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Autorizar con su firma, todos los estados financieros y cuentas que deben rendirse
tanto a la Junta Directiva, a la Asamblea General 0 a la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades, dictaminando los

estados financieros y pudiendo efectuar. si lo considera necesario. o la Asamblea lo
solicita, un analisis de las cuentas presentadas.
Rendir los informes a que haya lugar o que le sean solicitados, porla
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Superknendemiadehamianidaﬁaolamﬁdadestatalquehagamvem.
10.  Convocar la Asamblea General en los casos previstos por el presente Estatuto.
11. Cumplir las demas funciones que le sefialen la Ley, el Estatuto y las que siendo

compatibles con su cargo le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO. E| Revisor Fiscal podra concurir a las reuniones de la Junta Directiva
cuandoseaptevimnetnemwmdoyesweoerareiadonesdemﬂinadény
complementacion de funciones con la Junta de Control Social.

CAPITULO VIl
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 83. INCOMPATIBILIDADES GENERALES. Los miembros principales y
w&hmmwmybmmmmm.unmﬁswenm.
elGeremeyquienescumplanlashum\esdeTmemyCmtada.mpodmnw
conyuges o compafieros permanentes entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Gnico civil.

ARTICULO 84. INCOMPATIBILIDADES DE LEY. De conformidad con la ley, los
miembros de la Junta de Control Social no podran ser simultaneamente miembros de la
Junta Directiva de la Asociacién Mutual, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de

empleados o asesores.

Los conyuges, ni los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
aﬁnidadoprimemdvil.mpodﬂnserdesignadoswnoniembmspﬁmbabso
suplentes de la Junta Directiva, de la Junta de Control Social ni del Comité de
Apelaciones.
memmmhmoimmmmmmmmcﬁonde
servicios o de asesoria con la entidad.

PARAGRAFO. Los conyuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren
dmﬁodelamﬂogmdodewnsangmﬁdad.segundoaeaﬁnidadypﬁnemdﬂdelos
nﬂembmsdeladumadeCmmSodal.delaJmtaDim.delRemeMydel
Gerente de la Asociacion Mutual tampoco, podran celebrar contratos laborales.
prestacion de servicios o0 de asesoria con la misma.

mmaoummummmmmywes
dela.hmaDimcﬁvaydelaJmhdeCUmuISodd.mpodranenMadewnpeﬁarm
cargo en el nivel directivo, ejecutivo 0 asesor mientras estén actuando como tales o
viceversa.

ARTICULO 86. RESTRICCIONES DE VOTO. Los miembros de la Junta Directiva y de la
Jmmcmswu.mtmwnmqmtemummmm
uhmmm.mmmmmwmummsqueafedensu

responsabilidad

ARTICULO 87. INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES EN LOS
REGLAMENTOS. Los reglamentos internos y de funciones, y las demas disposiciones
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que dicte la Junta Directiva podran considerar incompatibilidades y prohibiciones para
mantener |a integridad y la ética en las relaciones de la Asociacion Mutual.

CAPITULO IX
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA ASOCIACION MUTUAL, DE LOS
DIRECTIVOS Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 88. RESPONSABILIDAD DE LA ASOCIACION MUTUAL. Asociacion
Mutualsehaoeacreedoraodeudora ante terceros y ante sus asociados por las
operaciones que activa o pasivamente efectien la Junta Directiva, el Gerente o
mandatario de la Asociacion Mutual, dentro de la drbita de sus atribuciones respectivas
y respondera econdémicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 89. PROHIBICIONES. La Asociacién Mutual le sera permitido:

1. Esmmmmammmmmpmm
0 indirectamente de los beneficios o prerrogativas que las leyes otorguen a las
asociaciones mutualistas 0 que beneficien a los directivos de estas a nivel

personal.

2. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones
sociales, economicas, religiosas, o politicas.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados y fundadores.

4. Conceder a sus administradores, en desarrolio de las funciones propias de sus
cargos, porcentajes, comisiones, prebendas, priviegios o similares que
perjudiquen el cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad.

5. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en sus estatutos.

6. Transformarse en sociedad mercantil.

ARTICULO 90. RESPONSABILIDAD DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y
DEL GERENTE. Los miembros de la Junta Directiva y el Gerente de la Asociacion
mutual seran responsables por violacion de la Ley, el Estatuto o los reglamentos. Los
miembros de la Junta Directiva quedaran eximidos de responsabilidad mediante la
prueba de no haber participado en la reunion o de haber salvado expresamente su voto.

ARTICULO 91. GARANTIAS ESPECIALES. En los suministros, créditos y demas
mmmmmmmmmlammmmm esta

podréemgtmnﬂaspuwﬁesoredesquempaldmlasobﬁgam«mespedﬁms
segun se estipule en cada caso.
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CAPITULO X
SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 92. SOLUCION DE CONFLICTOS. Las diferencias que surjan entre la
Asociacion Mutual y sus asociados, o entre estos por causa o con ocasién, de las
actividades propias del mismo, siempre que versen sobre derechos transigibles y no
sean de materia disciplinaria, se someteran a amigable composicion y en su defecto a
conciliacion.

ARTICULO 93. JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES. Las diferencias o conflictos
de que trata el articulo anterior podran llevarse a una Junta de Amigables Componedores.
Dicha Junta tendréa caracter eventual y temporal y, en consecuencia, sus miembros seran
transitoriamente elegidos para cada caso o a instancia del asociado o asociados y
mediante convocatoria de la Junta Directiva, asi:

1. Si se trata de diferencias entre la Asociacion Mutual y uno o mas de sus
asociados, estos elegiran un componedor y la Junta Directiva otro: estos. a su vez.
asignaran un tercero. Si dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la eleccién
no hubiere acuerdo en el nombramiento del tercer amigable componedor, este sera
nombrado por Ia Junta de Control Social de Ia lista de asociados habiles que le
presente la Asociacion Mutual.

2. Si se trata de diferencias entre asociados, cada asociado o grupo de asociados,
elegiran un amigable componedor. Estos dos designaran un tercero. Si dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la eleccién, no hubiere acuerdo, el tercer
amigable componedor sera nombrado por la Junta Directiva.

3. Los componedores deberan ser personas idoneas, asociados habiles y no podra
haber parentesco entre si, ni con las partes en conflicto hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, unico civil, o existir matrimonio o unién libre.

4. Al solicitar la amigable composicién, las partes interesadas, mediante memorial
dirigido a la Junta Directiva, indicaran el nombre del componedor y haran constar
el asunto, causa u ocasion de la diferencia.

5. Los componedores propuestos deberan manifestar dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al aviso de su designacion, si aceptan o no el cargo.

6. En el evento de que no acepten, la parte respectiva procedera inmediatamente a
nombrar su reemplazo de comun acuerdo con la otra parte.

7. Una vez aceptado el cargo, a los tres (3) dias habiles siguientes a su aceptacion,
los componedores deberan entrar a actuar. Su cargo terminara diez (10) dias
habiles después de entrar a actuar, salvo prérroga que les concedan las partes.

ARTICULO 94. DICTAMEN DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES. Las
proposiciones, insinuaciones o dictdmenes de los Amigables Componedores, si llegaren
a acuerdo, obligan a las partes. Este quedara consignado en un Acta firmada por los
miembros que ejercieron como Amigables Componedores y las partes.

Si no se concluye en acuerdo, se dejara constancia en Acta, y las partes quedaran en
libertad de acudir la conciliacién ante un centro autorizado para el efecto, o de poner el
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CAPITULO XI

FUSION, INCORPORACION, ESCISION,
TRANSFORMACION E INTEGRACION

ARTICULO 95. FUSION. ASOCIACION MUTUAL, por determinacion de su Asamblea
General, podra disolverse sin liquidarse para fusionarse con otra u otras organizaciones
de economia solidaria, adoptando en comUn una denominacion diferente y constituyendo
una nueva entidad que se hara cargo del patrimonio de los entes disueltos y se
subrogara en sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 96. INCORPORACION. La Asociacion Mutual podra, por decision de la
Asamblea General, disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra organizacién de
economia solidaria, adoptando su denominacion, quedando amparada por Su
personalidad juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporante, la que se subrogara
en todos los derechos y obligaciones de la Asociacién Mutual.

La Asociacién Mutual, por decision de su Junta Directiva podra aceptar la incorporacion
de otra organizacion de economia solidaria, recibiendo su patrimonio y subrogandose en
los derechos y obligaciones de la incorporada.

ARTICULO 97. ESCISION. Por decision de la Asamblea General, la Asociacion Mutual
podra escindirse, sin liquidarse, en dos 0 mas organizaciones de Economia Solidaria.

ARTICULO 98. TRANSFORMACION. Por decision de la Asamblea General, la
Asociacion Mutual podra transformarse en ofra organizacion de Economia Solidaria.

ARTICULO 99. INTEGRACION. Para el mejor cumplimiento de sus fines econdmicos o
sociales, 0 para el desarrollo de actividades de apoyo o complemento del objeto social, la
Asociacién Mutual, por decision de la Junta Directiva, podra asociarse o formar parte en

la constitucion de organismos de grado superior e instituciones auxiliares de la economia
solidaria.

CAPITULO Xl
DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 100.DISOLUCION. Asociacion Mutual se disolvera para liquidarse:
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Por acuerdo voluntario de los ado%tdp q§ conformidad con el
A desogou

previsto por la ley y el presente
2. Por las demas causales previstas en la Iey

ARTICULO 101.LIQUIDACION. Decretada la disolucion se procedera a la liquidacion de
conformidad con las normas legales, si quedare algin remanente este sera transferido a
una organizacion del sector solidario o a la entidad Mutual que determine la Asamblea

General.

CAPITULO X1l
DISPOSICIONES
FINALES

ARTICULO 102. REUNIONES NO PRESENCIALES O MIXTAS. La Asamblea

General, la Junta Directiva, la Junta de Control Social, asi como los diferentes comités y
comisiones de la Asociacion Mutual podran deliberar y decidir validamente, sin
necesidad de la comparecencia personal en un mismo sitio de todos sus miembros,
mediante la implementacion de cualquier medio de comunicacion simultanea o sucesiva
del cual se pueda dejar prueba.

Iguaimente, seran validas las decisiones de la Asamblea General, de la Junta Directiva,
de la Junta de Control Social, asi como de los diferentes comités y comisiones de
Asociacion Mutual, cuando por escrito 0 por otro medio verificable, todos los miembros
expresen el sentido de su voto. Si los miembros hubieren expresado su voto en
documentos separados, estos deberan recibirse en un término maximo de un mes,
contado a partir de la primera comunicacion recibida.

Para los efectos de este articulo se deberan observar las disposiciones legales vigentes,
asi como las regulaciones particulares establecidas en los respectivos reglamentos.

ARTICULO 103. REFORMAS ESTATUTARIAS. Las reformas estatutarias proyectadas
por la Junta Directiva de la Asociacion Mutual, seran enviadas a los Asociados o
Delegados con la notificacion de la convocatoria para la reunion de la Asamblea General.

Cuando tales reformas sean propuestas por los Asociados, deberan ser enviadas a la
Junta Directiva a mas tardar el ultimo dia de diciembre de cada afio, para que este
organo las analice detenidamente y las haga conocer a la Asamblea General con su
concepto respectivo.

ARTICULO 104. FORMA DE COMPUTO DE LOS PERIODOS ANUALES.
Para efectos del computo del tiempo de vigencia de los Delegados y los miembros de
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los organos de direccion, administrﬂggA %ﬁn excepcion del Gegggasmh
entiende por periodo anual, el lapso p@nd dos (2) asambleas Bogota
ordinarias, independientemente de las fechas de su celebracion.

ARTICULO 105. INTERPRETACION. Las dudas que se presenten en la interpretacion y
aplicacion de las normas del presente Estatuto y reglamentos, se resolveran por la
Asamblea General, teniendo en cuenta la doctrina y principios de la economia solidaria
generalmente aceptados, o en su defecto, por la Junta Directiva cuando la Asamblea
General no se encuentre sesionando.

ARTICULO 106. NORMAS SUPLETORIAS. Cuando la Ley, los decretos reglamentarios,
el presente Estatuto y los reglamentos de la Asociacion Mutual no contemplaren la forma
de proceder o regular una determinada actividad, se recurrira a las disposiciones
generales sobre entidades cooperativas, asociaciones y sociedades que por su naturaleza
no sean contrarias a las asociaciones Mutuales. Subsidiariamente se resolveran conforme
a los valores y principios Mutualistas generaimente aceptados y a la doctrina.

CERTIFICAMOS:
Que el estatuto que antecede y que consta de 106 articulos, distribuidos en X
CAPITULOS, constituye el cuerpo estatutario aprobado por la Asamblea General
Ordinaria de Constitucion realizada los dias 19 de Marzo de 2025.

En constancia, de lo anterior firmamos:
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Presidente Secretario
ALEJANDRO OSPINA ANGARITA CARLOS EDUARDO BELLO VARGAS
C.C. No.93.388.223 C.C. No.79.294.761
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